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KATA PENGANTAR 
 
 

Dengan senantiasa bersyukur kehadirat Allah SWT, marilah kita bersama-

sama tetap melaksanakan amanah dalam bidang tugas kita masing-masing bagi 

kepentingan negara, nusa dan bangsa yang kita cintai ini. 
 

Sebagai tindaklanjut dari Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja 

dan dalam rangka memenuhi kebutuhan tersebut di atas, kami telah berusaha 

menyajikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Jatirejo 

Kabupaten Mojokerto Tahun Anggaran 2024. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKjIP) Kecamatan Jatirejo Kabupaten Mojokerto Tahun 2024 ini merupakan wujud 

pertanggungjawaban pelaksanaan Perencanaan Strategis (Renstra), yang berisi 

informasi tentang keberhasilan maupun kegagalan pencapaian sasaran yang telah 

ditetapkan, termasuk hambatan yang dihadapi dan pemecahan masalahnya. 
 

Akhirnya kami sampaikan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-

tingginya kepada semua pihak yang telah bekerja keras dalam penyusunan Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini dan semoga Allah SWT   senantiasa 

memberikan petunjuk serta memberikan   kekuatan   kepada   kita   semua   dalam   

melaksanakan   pembangunan   di Kabupaten Mojokerto. 

 

 Mojokerto,    18 Februari 2025 

CAMAT JATIREJO 

 

 

 

 

HARFENDY SETIYAPRAJA, S.STP., M.Si 

Pembina 

NIP. 19851217 200412 1 001 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Jatirejo Kabupaten 

Mojokerto Tahun 2024 merupakan bentuk pertanggungjawaban atas Perjanjian Kinerja 

Kecamatan Jatirejo Kabupaten Mojokerto yang memuat rencana, capaian dan realisasi 

indikator kinerja dari sasaran strategis, dimana sasaran strategis tersebut termuat dalam 

Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Jatirejo Kabupaten Mojokerto Tahun 2021-

2026. Untuk mencapai sasaran tersebut, ditempuh dengan melaksanakan strategi, 

kebijakan, program dan kegiatan yang telah dirumuskan dalam Rencana Strategis. 

Adapun ringkasan pencapaian kinerja utama, sasaran strategis dan kinerja 

lainnya Kecamatan Jatirejo tahun 2024 dapat dijelaskan sebagai berikut: 

a. Pada sasaran strategis/kinerja utama “Terwujudnya Pelayanan Publik yang Optimal”  

dengan indikator  kinerja IKM kecamatan, tercapai sebesar 93,75 dengan target 

sebesar 89. Kinerja ini tercapai sebesar 105% dengan kategori sangat berhasil.  

Keberhasilan capaian kinerja ini didukung oleh adanya peningkatan kualitas 

pelayanan melalui peningkatan kompetensi pegawai, peningkatan sarana prasarana 

dan pemanfaatan teknologi informasi. 

b. Pada kinerja lainnya “ Terselenggaranya pelayanan PATEN sesuai standar 

pelayanan”  dengan indikator  kinerja persentase pelayanan yang terlayani sesuai 

standar pelayanan, tercapai sebesar 100% dengan target sebesar 100%. Kinerja ini 

tercapai sebesar 100% dengan kategori sangat berhasil.  Keberhasilan capaian 

kinerja ini didukung oleh adanya peningkatan kompetensi pegawai dibidang 

pelayanan melalui kegiatan pendidikan dan pelatihan. 

c. Pada kinerja lainnya  “Terselenggaranya fasilitasi dan koordinasi pemerintahan”  

dengan indikator  kinerja persentase hasil koordinasi yang ditindaklanjuti, tercapai 

sebesar 100% dengan target sebesar 100%. Kinerja ini tercapai sebesar 100% 

dengan kategori sangat berhasil.  Keberhasilan capaian kinerja ini didukung oleh 

adanya sarana prasarana dan sumber daya yang mendukung.  

d. Pada kinerja lainnya “ Meningkatnya Tatakelola Birokrasi Pemerintahan yang Efektif, 

Efisien dan Akuntabel”  terdapat tiga indikator  kinerja sebagai berikut: 

1) Nilai SAKIP Kecamatan, pada tahun 2024 Nilai SAKIP Kecamatan tercapai 

sebesar 82 dari target 82. Kinerja ini tercapai sebesar 100% dengan kategori 

sangat berhasil.  Keberhasilan capaian kinerja ini didukung oleh adanya 

peningkatan kompetensi pegawai, peningkatan sarana prasarana, pemanfaatan 

teknologi informasi serta pendampingan-pendampingan dari tim SAKIP 

pemerintah daerah dalam pemenuhan nilai SAKIP.  

2) Persentase Realisasi Anggaran Perangkat Daerah, pada tahun 2024 Persentase 

Realisasi Anggaran Perangkat Daerah tercapai sebesar 90% dari target 93,54%. 
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Kinerja ini tercapai sebesar 103% dengan kategori sangat berhasil.  Keberhasilan 

capaian kinerja ini didukung oleh adanya pemanfaatan teknologi informasi serta 

pendampingan-pendampingan dari pemerintah daerah dalam pemenuhan 

realisasi anggaran.  

3) Indeks Profesionalitas ASN, pada tahun 2024 Indeks Profesionalitas ASN 

tercapai sebesar 84,88 dari target 85,20. Kinerja ini tercapai sebesar 99% dengan 

kategori berhasil.  Keberhasilan capaian kinerja ini didukung oleh adanya 

pemanfaatan teknologi informasi serta pendampingan-pendampingan dari 

pemerintah daerah dalam pemenuhan IP ASN melalui seminar dan bimbingan 

teknis yang di dukung oleh keaktifan para pegawai dalam mengikutinya.  

e. Pada kinerja lainnya “ Meningkatnya Tatakelola Birokrasi Pemerintahan yang Efektif, 

Efisien dan Akuntabel”  dengan indikator  kinerja jumlah inovasi yang terinternalisasi 

dan tersosialisasi serta berkelanjutan, tercapai sebesar 1 inovasi dengan target 

sebesar 1 inovasi. Kinerja ini tercapai sebesar 100% dengan kategori sangat 

berhasil.  Keberhasilan capaian kinerja ini didukung oleh adanya sarana prasarana 

dan sumber daya yang mendukung.  

Dari keseluruhan kinerja utama,sasaran strategis dan Kinerja lainnya Kecamatan Jatirejo 

Kabupaten Mojokerto  tahun 2024 diperoleh capaian kinerja rata-rata sebesar 101% 

dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 2.510.020.703,00 dari alokasi sebesar Rp. 

2.681.328.784,00 dan capaian anggaran sebesar 93,61% atau pada kategori  Sangat 
Berhasil
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BAB I 
PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 
Tujuan Pembangunan Nasional sebagaimana tercantum dalam 

Pembukaan UUD 1945 alinea 4 adalah untuk melindungi segenap bangsa 

Indonesia dan seluruh tumpah darah Indonesia dan untuk memajukan 

kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa. Untuk mencapai 

tujuan tersebut diselenggarakan program pembangunan nasional secara 

berkelanjutan, terencana dan terarah. 

Sesuai dengan ketetapan MPR Nomor : XI/MPR/1998 dan Undang – 

undang Nomor 28 Tahun 2009 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan 

Bebas Korupsi, Kolusi, Nepotisme, yang selanjutnya telah diterbitkan Instruksi 

Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(AKIP). Instruksi Presiden tersebut mewajibkan setiap Instansi Pemerintah 

sebagai Unsur Penyelenggara Negara untuk mempertanggung-jawabkan 

pelaksanaan tugas dan fungsi serta perannya dalam pengelolaan sumber daya 

dan kebijakan yang dipercayakan kepadanya berdasarkan perencanaan strategis 

yang ditetapkan. 

Berdasarkan hal tersebut, disusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKjIP) Kecamatan Jatirejo Kabupaten Mojokerto Tahun 2024 sebagaimana 

ditegaskan dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja dan Tata Cara Reviu 

atas Laporan Kinerja. Hal ini semata-mata kita tunjukkan kepada masyarakat 

bahwa Kecamatan Jatirejo  Kabupaten Mojokerto  mempunyai komitmen dan 

tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada 

hasil, baik berupa output maupun outcomes, disisi yang lain, penyusunan LKjIP 

Kecamatan Jatirejo Kabupaten Mojokerto juga dimaksudkan sebagai prinsip 

transparansi dan akuntabilitas yang merupakan pilar penting pelaksanaan good 

governance dan menjadi cermin untuk mengevaluasi kinerja organisasi selama 

satu tahun agar dapat melaksanakan kinerja ke depan secara lebih produktif, 

efektif dan efisien, baik dari aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen 

keuangan maupun koordinasi pelaksanannya. 
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B. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi 
Kecamatan Jatirejo adalah sebuah kecamatan di Kabupaten Mojokerto, 

Jawa Timur, Indonesia. Kecamatan ini berada di bagian selatan wilayah 

Mojokerto, dan sebagian besar wilayahnya berupa pegunungan. Jatirejo juga 

dikenal sebagai penghasil tebu terbesar di Mojokerto selain Kecamatan Sooko dan 

JATIREJO. Di wilayah kecamatan ini ditemukan situs arkeologi berupa dinding 

bata Panjang. Kuat dugaan bahwa dinding ini merupakan bagian benteng dari 

suatu bangunan besar dari masa kerajaan dari masa Kerajaan Majapahit.  berada 

pada bagian selatan ibukota Kabupaten Mojokerto. Dari luas wilayah 34.733 Km² 

Kecamatan Jatirejo, yang terdiri dari 1491 ha adalah lahan pertanian dan Non 

Pertanian 225 ha dan bukan pertanian 644 Ha. dengan kepadatan penduduk 

Kecamatan Jatirejo sebanyak 50.591 jiwa terdiri dari 25.508 Jiwa laki-laki dan 

25.083 jiwa perempuan. 

Adapun batas – batas wilayah Kecamatan Jatirejo sebagai berikut : 

Sebelah Utara : Kecamatan JATIREJO dan Kecamatan Puri 

Sebelah Timur Laut : Kecamatan Dlanggu 

Sebelah Timur : Kecamatan Gondang 

Sebelah Tenggara : Kecamatan Pujon, Kabupaten Malang 

Sebelah Selatan : Kecamatan Pujon, Kabupaten Malang 

Sebelah Barat Daya : Kecamatan Pujon, Kabupaten Malang 

Sebelah Barat : Kecamatan JATIREJO Kabupaten Mojokerto 

serta Kecamatan Wonosalam dan Mojoagung, 

Kabupaten Jombang 

Sebelah Barat Laut : Kecamatan JATIREJO   
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Dalam kedudukannya sebagai Perangkat Daerah Kabupaten Mojokerto, Kantor 

Kecamatan Jatirejo mempunyai tugas sebagai berikut: 

a) Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum; 

b) Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

c) Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban 

umum; 

d) Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan daerah dan 

peraturan bupati; 

e) Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum; 

f) Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang 

dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan; 

g) Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan/atau 

kelurahan; 

h) Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten 

yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan daerah yang ada di 

kecamatan; 

i) Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-

undangan; dan 

j) Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh bupati. 

 
Struktur organisasi Kantor Kecamatan Jatirejo berdasarkan Peraturan 

Daerah Kabupaten Mojokerto  Nomor  80 Tahun 2016 tentang Struktur Organisasi 

dan Tata Kerja, adalah terdiri atas: 

1. Camat  

2. Sekretariat Kecamatan; 

A. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

B. Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan 

3. Seksi  Pemerintahan; 

4. Seksi Pembangunan; 

5. Seksi Kemasyarakatan; 

6. Seksi Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat; 

7. Seksi  Pelayanan; 

8. Jabatan Fungsional Umum. 

Berkaitan dengan permasalahan utama (strategic issue) serta Isu-isu penting 

penyelenggaraan Tugas Pokok dan fungsi Kecamatan Jatirejo Kabupaten 

Mojokerto diantaranya dipengaruhi oleh kondisi internal dan kondisi eksternal 

kecamatan. 
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 Sumber daya Kecamatan Jatirejo yang dimanfaatkan dalam rangka 

mencapai tujuan OPD terdiri dari sumber daya manusia dan beberapa fasilitas 

penunjang. 

 Sumber daya manusia/aparatur yang tersedia di Kecamatan Jatirejo 

berjumlah 23 orang terdiri dari 17 PNS dan 7 orang tenaga honorer, dengan rincian 

sebagai berikut : 

Tabel 1.1 

Data Pegawai Pada Kecamatan Jatirejo Berdasarkan Status Kepegawaian 

Tahun 2024 

(Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Jatirejo) 

NO Uraian 
Jumlah 

Total 
Laki-Laki Perempuan 

I Pegawai PNS 15 2 17 

II Pegawai THL 4 3 7 

III Tingkat Pendidikan PNS :    

 1. SLTA 8 - 8 

 2. D-3 - 2 2 

 3. D-4 - 1 1 

 4. S1 3 - 3 

 5. S2 3 - 3 

IV Golongan Kepangkatan 

PNS : 

   

 1. II a - - - 

 2. II b - - - 
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 3. II c - 1 1 

 4. II d 6 - 6 

 5. III a 2 - 2 

 6. III b 1 1 2 

 7. III c - 1 1 

 8. III d 3 - 2 

 9. IV a 2 - 2 

 10. IV b - - - 

V Agama    

 Islam 20 5 25 

 Katolik - - - 

 Kristen - - - 

 Budha - - - 

 Hindu - - - 

 Lainnya - - - 

VI Pejabat Struktural  5 1 6 

 Fungsional Umum / Staf 10 1 11 

 
C. Maksud dan Tujuan 

Sebagaimana Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014 

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Permen-PAN&RB Nomor 

53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan 

Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Daerah, maka dokumen LKjIP ini 

disusun dengan maksud agar setiap unsur penyelenggaran negara 

mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas dan fungsi serta peranannya dalam 

pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang dimandatkan kepada organisasi 

berdasarkan perencanaan strategis yang ditetapkan. Didalam LKjIP ini terkandung 

instrumen yang mampu mengukur indikator pertanggungjawaban setiap 

penyelenggaraan negara dan pemerintahan. 

Sedangkan tujuan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah  

Kecamatan Jatirejo Kabupaten Mojokerto  tahun 2024 adalah sebagai berikut : 

1. Memberikan informasi mengenai perencanaan, pengukuran, pelaporan dan 

evaluasi kinerja Kecamatan Jatirejo Kabupaten Mojokerto selama tahun 

anggaran 2024 ; 

2. Sebagai bahan evaluasi terhadap kinerja Kecamatan Jatirejo Kabupaten 

Mojokerto pada Tahun 2024; dan 
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3. Hasil evaluasi diharapkan menjadi bahan acuan untuk perbaikan dan 

peningkatan kinerja Kecamatan Jatirejo Kabupaten Mojokerto di tahun 

selanjutnya serta masa yang akan datang. 

 

D. Dasar Hukum 
Dasar Hukum dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah  Kecamatan 

Jatirejo Kabupaten Mojokerto Tahun Anggaran 2024 adalah: 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

2. Undang – Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan 

Undang – Undang Nomor 6  tahun 2024tentang Penetapan 

Peraturan pemerintah Pengganti Undang - Undang Nomor 2 

Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang - undang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2024Nomor 41, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan 

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

6. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 

PER/09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan 

Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah; 

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu 

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah; 

10. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

11. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 89 Tahun 2021 tentang Penjenjangan 
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Kinerja Instansi Pemerintah 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Mojokerto Nomor 6 Tahun 2024 tentang 

Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten 

Mojokerto Tahun Anggaran 2024 

13. Peraturan Bupati Mojokerto Nomor 68 Tahun 2019 tentang Petunjuk Teknis 

Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu 

atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah  

14. Peraturan Bupati Mojokerto Nomor 80 Tahun 2016 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan 

Kabupaten Mojokerto 

 

 
E. Aspek Aspek Strtegis 

Berkaitan dengan permasalahan utama (strategic issue) serta isu-isu 

penting penyelenggaraan Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Jatirejo 

Kabupaten Mojokerto diantaranya dipengaruhi oleh kondisi internal dan kondisi 

ekternal Kecamatan Jatirejo. 

a. Kondisi Internal 

Kondisi Internal Kecamatan Jatirejo Kabupaten Mojokerto dipengaruhi oleh 2 

(dua) faktor startegis yaitu faktor kekuatan dan faktor kelemahan organisasi 

yang secara keseluruhan dapat dikelola oleh managemen Kecamatan Jatirejo 

Kabupaten Mojokerto. 

1. Faktor Kekuatan Organisasi 

a. Adanya dukungan dana untuk biaya operasional dalam melaksanakan 

kegiatan sesuai dengan target kinerja yang telah dituangkan dalam 

rencana kerja dan dianggarkan dalam Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran (DPA) Kecamatan Jatirejo Kabupaten Mojokerto; 

b. Adanya dukungan teknologi informasi yang dapat mempercepat 

pelaksanaan tugas; 

c. Adanya Infrastruktur kecamatan seperti gedung kantor yang memadai; 

d. Adanya kebersamaan dan sistem koordinasi intern yang baik. 

2. Faktor Kelemahan Organisasi 

a. Volume pekerjaan yang ada tidak ditunjang oleh ketersediaan jumlah 

aparatur Kecamatan yang kurang mencukupi. Berdasarkan analisa 

beban kerja tahun 2024, Kecamatan Jatirejo Kabupaten Mojokerto 

masih membutuhkan kurang lebih sebanyak 13 orang pegawai. 

b. Masih adanya aparatur yang kurang memahami penggunaan dan 

pemanfaatan teknologi informasi yang ada baik ditingkat kecamatan 
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maupun desa sehingga perlu banyak dilakukan pelatihan dan 

pembinaan. 

b. Kondisi Eksternal 

a. Kondisi eksternal Kecamatan juga dipengaruhi oleh 2 (dua) faktor 

startegis yaitu Faktor Peluang Organisasi dan Faktor Tantangan 

Organisasi, karena berada diluar lingkungan kecamatan, maka tidak 

dapat dikelola secara langsung oleh managemen Kecamatan Jatirejo 

dan membutuhkan koordinasi serta kerjasama dengan Instansi terkait, 

namun demikian keberadaan faktor eksternal dapat berpengaruh 

terhadap upaya peningkatan kinerja organisasi.  

3. Faktor Peluang Organisasi 

a) Kondisi Wilayah Kecamatan Jatirejo termasuk daerah yang subur juga 

daerah penghasil tambang galian C, juga berdekatan dengan cagar 

budaya, sehingga merupakan daerah yang prospektif dan produktif untuk 

pengembangan kegiatan pertanian, perkebunan, peternakan, 

pertambangan, pariwisata dan kegiatan lainnya. 

b) Kondisi Wilayah Kecamatan Jatirejo juga termasuk daerah yang subur, 

sehingga merupakan daerah yang prospektif dan produktif untuk  

pengembangan kegiatan pertanian, perkebunan, peternakan dan 

perikanan. 

c) Adanya perbaikan dan pembangunan Infra struktur baik yang dilakukan 

oleh pemerintah Kabupaten Mojokerto maupun oleh Pemerintah Desa yang 

dianggarkan dari Alokasi Dana Desa (ADD) maupun Dana Desa seperti 

pembangunan dan perbaikan jalan poros, jalan lingkungan, jalan usaha tani 

dan jembatan, tentunya sangat berpengaruh terhadap kegiatan transportasi 

dan pengembangan sosial ekonomi masyarakat serta dapat menarik 

investor untuk menanamkan investasinya ke kawasan Jatirejo khususnya 

dikawasan utara Jatirejo sebagai kawasan industri. Dengan munculnya 

kawasan industri seperti ini akan menyerap banyak tenaga kerja dan 

mengurangi angka pengangguran. 

d) Keadaan masyarakat yang kondusif berpengaruh terhadap pelaksanaan 

pembangunan dalam segala bentuk baik pembangunan fisik maupun 

mental spiritual. 

 

4. Faktor Tantangan Organisasi 

a) Masih adanya keluhan masyarakat terhadap prosedur pelayanan publik. 
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b) Seringnya terjadi perubahan kebijakan secara nasional terkait dengan 

pelaksanaan tugas dan fungsi instansi pemerintah. 

c) Masih rendahnya kesadaran masyarakat akan pentingnya menjaga kondisi 

lingkungan. 

d) Masih rendahnya kesadaran masyarakat tentang pentingnya menjaga 

ketertiban dan keamanan lingkungan. 

e) Terdapat aparatur yang kurang memahami penggunaan dan pemanfaatan 

teknologi informasi sehingga perlu banyak dilakukan pelatihan dan 

pembinaan khususnya SDM yang ada pada Perangkat Desa. 

 

F. Sistematika Penyajian 
Pada dasarnya Laporan Akuntabilitas Kinerja ini mengkomunikasikan 

pencapaian kinerja Kecamatan Jatirejo Kabupaten Mojokerto selama tahun 2024. 

Capaian kinerja (performance results) 2024 tersebut diperbandingkan dengan 

Perjanjian Kinerja (performance agreement) 2024 sebagai tolok ukur keberhasilan 

tahunan organisasi. Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana kinerja ini akan 

memungkinkan diidentifikasikannya sejumlah celah kinerja (performance gap) bagi 

perbaikan kinerja di masa datang.  

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) 

Kecamatan Jatirejo Kabupaten Mojokerto Tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

Bab I Pendahuluan, menyajikan penjelasan umum organisasi, dengan 

penekanan kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama 

(strategic issued) yang sedang dihadapi organisasi.  

Bab II Perencanaan Kinerja, menguraikan ringkasan / ikhtisar perjanjian kinerja 

tahun yang bersangkutan.  

BabIII Akuntabilitas Kinerja, menyajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap 

pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil 

pengukuran kinerja organisasi dan menguraikan realisasi anggaran yang 

digunakan dan yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi 

sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja; 

Bab IV Penutup, menguraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi 

serta langkah dimasa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk 

meningkatkan kinerjanya.  
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

A. Rencana Strategis 
 Tujuan Perangkat Daerah adalah penjabaran atau implementasi dari Visi 

dan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih sesuai dengan 

tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang akan dicapai atau dihasilkan dalam 

kurun waktu 2021 – 2026, baik yang bersifat kualitatif maupun kuantitatif. Adapun 

tujuan Kecamatan Jatirejo Kabupaten Mojokerto pada tahun 2024 adalah 

Meningkatnya kualitas pelayanan publik sesuai dengan Misi Kepala Daerah dan 

Wakil Kepala Daerah terpilih yaitu pada Misi 3 yaitu Mewujudkan Tata 
Pemerintahan yang Berintegritas, Akutanbel, Bersih, Transparan. 

A.1. Tujuan dan sasaran 
Berdasarkan misi tersebut diatas, Kecamatan Jatirejo menetapkan tujuan 

dan sasaran untuk misi 3 sebagai berikut : 

Tujuan misi 3   : Mewujudkan Pelayanan Publik Yang Optimal 

Sasaran misi 3   : - Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Yang Berintegritas 

Akuntabel Bersih dan Transparan  

- Terwujudnya Pelayanan Publik yang Optimal 

 Berikut informasi tujuan dan sasaran Kecamatan Jatirejo Kabupaten 

Mojokerto pada 2021 – 2026 adalah sebagaimana tabel berikut : 
 

Matrik Renstra Kecamatan JatirejoTahun 2021-2026 
No Tujuan Sasaran Strategis Indikator 

Kinerja 

Formulasi/ 

perhitungan 

Target 

2022 2023 2024 2025 2026 

 Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

 IKM 

Kecamatan 

Hasil Survei 

Kepuasan 

Masyarakat 

pada aplikasi e-

sukma 

79 80 81 82 83 

  Terwujudnya 
Tata Kelola 
Birokrasi 
Perangkat 
Daerah 

Nilai SAKIP - Perencanaan 
Kinerja (30) 

- Pengukuran 
Kinerja (30) 

- Pelaporan 
Kinerja (15) 

- Evaluasi 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Internal (25) 

77 78 79 80 81 

  Terwujudnya 
Pelayanan 
Publik yang 
Optimal 

IKM 

Kecamatan 

Hasil Survei 
Kepuasan 
Masyarakat 
pada aplikasi e-
sukma 

79 80 81 82 83 

     Sumber data : Dokumen renstra Kecamatan Jatirejo periode 2021-2026 
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 Rencana Kinerja Kantor Kecamatan Jatirejo tahun 2024 merupakan 

penjabaran dari Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Jatirejo 

tahun 2016 – 2021 yang terdiri dari sasaran strategis dan indikator kinerja utama 

yang harus dicapai Kantor Kecamatan Jatirejo pada tahun 2024 yaitu sebagai 

berikut 
 

RENCANA KINERJA TAHUN 2024 
KECAMATAN JATIREJO 

     

NO SASARAN STRATEGIS/KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 
 

 

Terwujudnya Pelayanan Publik yang 
Optimal 

1. IKM Kecamatan 86,02 

2. Terselenggaranya pelayanan PATEN 
sesuai standar pelayanan 

2. Persentase pelayanan yang terlayani 
sesuai standar pelayanan 

100 % 

3. Terselenggaranya fasilitasi dan 
koordinasi pemerintahan 

3. Persentase hasil koordinasi yang 
ditindaklanjuti 

100 % 

4. Meningkatnya Tatakelola Birokrasi 
Pemerintahan yang Efektif, Efisien dan 
Akuntabel 

4.1 Nilai SAKIP Perangkat Daerah 81,75 (A) 
 4.2 Persentase Realisasi Anggaran 

Perangkat Daerah 
90 % 

 4.3 Indeks Profesionalitas ASN 85,2 (Tinggi) 
5. Optimalnya kualitas pelayanan melalui 

pembangunan inovasi yang mempunyai 
nilai tambahan 

5. Jumlah inovasi yang terinternalisasi 
dan tersosialisasi serta berkelanjutan 

1 Inovasi 

 
 

NO PROGRAM APBD PAPBD 

1. Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Rp.     2.432.500.834,00 Rp.       2.408.521.343,00 

2. Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Dan 
Pelayanan Publik 

Rp. 14.397.400,00 Rp.            14.397.400,00 

3. Program Pembinaan 
Dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Rp.        284.360.950,00 Rp.          260.230.950,00 

Total Anggaran Rp.           2.7737.196.784  Rp.        2.681.328.784,00 

 
B. Perjanjian Kinerja Tahun 2024 

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Laporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja dijelaskan bahwa 

Perjanjian kinerja adalah lembar / dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi  yang  lebih  rendah  

untuk  melaksanakan  program  /  kegiatan  yang  disertai  dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang 
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tersedia.Secara umum format perjanjian kinerja terdiri atas 2 (dua) bagian yaitu 

Pernyataan Perjanjian Kinerja dan Lampiran Perjanjian Kinerja. 

 

 Berikut ini Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2024 Kecamatan Jatirejo 

Kabupaten Mojokerto sebagai berikut : 

 
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
1. 
 

 

Terwujudnya Pelayanan Publik yang 
Optimal 

IKM Kecamatan 89 

 
NO Kinerja Lainnya INDIKATOR KINERJA TARGET 
1. 
 

 

Terselenggaranya pelayanan PATEN 
sesuai standar pelayanan 

Persentase pelayanan yang terlayani sesuai 
standar pelayanan 

100% 

2 Terselenggaranya fasilitasi dan 
koordinasi pemerintahan 

Persentase hasil koordinasi yang 
ditindaklanjuti 

100% 

3 Meningkatnya Tatakelola Birokrasi 
Pemerintahan yang Efektif, Efisien dan 
Akuntabel 

3.1 Nilai SAKIP Perangkat Daerah 81,75 (A) 

3.2 Persentase Realisasi Anggaran 
Perangkat Daerah 

90% 

3.3 Indeks Profesionalitas ASN 85,20 (Tinggi) 

4 Optimalnya kualitas pelayanan melalui 
pembangunan inovasi yang mempunyai 
nilai tambaha 

Jumlah inovasi yang terinternalisasi dan 
tersosialisasi serta berkelanjutan 

1 inovasi 

 

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN  

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan 
Publik Rp. 14.397.400,00 APBD 2024 

2. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan 
Desa    Rp. 284.360.950,00 APBD 2024 

3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota Rp. 2.432.500.834,00 APBD 2024 

 
 Pada bulan September Tahun 2024, Kecamatan Jatirejo Kabupaten 

Mojokerto melaksanakan Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 dikarenakan 

adanya kebijakan Pemerintah Kabupaten untuk rasionalisasi/refocusing anggaran 

pada Perubahan Anggaran yang telah ditetapkan dengan Dokumen Perubahan 

Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Berikut Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 

Kecamatan Jatirejo 

 
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
1. 
 

 

Terwujudnya Pelayanan Publik yang 
Optimal 

IKM Kecamatan 89 
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NO Kinerja Lainnya INDIKATOR KINERJA TARGET 
1. 
 

 

Terselenggaranya pelayanan PATEN 
sesuai standar pelayanan 

Persentase pelayanan yang terlayani sesuai 
standar pelayanan 

100% 

2 Terselenggaranya fasilitasi dan 
koordinasi pemerintahan 

Persentase hasil koordinasi yang 
ditindaklanjuti 

100% 

3 Meningkatnya Tatakelola Birokrasi 
Pemerintahan yang Efektif, Efisien dan 
Akuntabel 

3.1 Nilai SAKIP Perangkat Daerah 82 (A) 

3.2 Persentase Realisasi Anggaran 
Perangkat Daerah 

90% 

3.3 Indeks Profesionalitas ASN 85,20 (Tinggi) 

4 Optimalnya kualitas pelayanan melalui 
pembangunan inovasi yang mempunyai 
nilai tambaha 

Jumlah inovasi yang terinternalisasi dan 
tersosialisasi serta berkelanjutan 

1 inovasi 

 

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN  

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan 
Publik Rp. 14.397.400,00 P APBD 2024 

2. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan 
Desa    Rp. 260.230.950,00 P APBD 2024 

3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota Rp. 2.432.500.834,00 P APBD 2024 
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BAB III 
AKUNTABILITAS KINERJA 

 
Akuntabilitas kinerja pada dasarnya merupakan pengembangan dan 

sekaligus penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur dan 

legitimate dimana bahwa setiap kegiatan dari proses awal sampai dengan akhir 

Harus dapat dipertanggung jawabkan. 

Akuntabilitas kinerja instansi sebagai perwujudan kewajiban untuk 

menyampaikan pertanggungjawaban atas segala kegiatan yang telah dilaksanakan 

sebagai tugas pokok dan fungsi dan kewenangan dalam kurun waktu tertentu dan 

tingkat capaiannya, serta mengenai keberhasilan maupun kegagalan dalam 

mencapai sasaran tujuan serta target kinerja yang telah di tetapkan dalam perjanjian 

kinerja. 

 
A. Pengukuran Capaian Kinerja/Sasaran 

 
Pengukuran capaian kinerja Kecamatan Jatirejo Kabupaten Mojokerto 

dilakukan dengan mengacu pada Perubahan Perjanjian Kinerja Kecamatan 

Jatirejo Kabupaten Mojokerto Tahun 2024 yang telah disepakati. Pengukuran ini 

dilakukan untuk mengevaluasi dan mengukur capaian kinerja melalui 

pengumpulan data kinerja yang hasilnya akan memberikan gambaran 

keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran. 

Pengukuran capaian kinerja Kecamatan Jatirejo Kabupaten Mojokerto 

tahun 2024 berdasar pada pola yang telah diatur dalam Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia 

Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan antara target 

dan realisasi kinerja pada tahun 2024, realisasi kinerja pada tahun 2024 dengan 

realisasi kinerja tahun sebelumnya (tahun 2023), serta realisasi kinerja tahun 2024 

dengan target akhir Renstra Tahun 2021-2026. 

 Adapun cara menghitung capaian indikator kinerja dengan menggunakan rumus 

sebagai berikut: 

1. Rumus 1:  

Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin

 baik, maka digunakan rumus sebagai berikut: 

Persentase tingkat capaian = 
Realisasi 

x 100% Rencana 
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2. Rumus 2 : 

Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin 

rendah, maka digunakan rumus sebagai berikut: 

Persentase tingkat capaian = 
Rencana – (Realisasi-Rencana) 

x 100% 
Rencana 

 

Untuk menetapkan analisis pencapaian kinerja, berdasarkan Instruksi 

Presiden Nomor 7 Tahun 1999 beserta petunjuk pelaksanaannya telah 

menetapkan standart penilaian dengan skala pengukuran ordinal sebagai berikut 

91% s.d.≤ 100%  Sangat tinggi 

76% s.d.≤ 90%  Tinggi 

66% s.d.≤ 75%  Sedang 

51% s.d.≤ 65%  Rendah 

≤ 50%  Sangat rendah 

 

1. Analisa Capaian Kinerja Berdasarkan Target dan Realisasi Tahun 2024 
Analisa dan evaluasi dilakukan terhadap penyebab terjadinya celah kinerja 

(performance gap) yang terjadi serta tindakan perbaikan yang diperlukan di masa 

yang akan datang. Hal ini bermanfaat untuk penyempurnaan / perbaikan 

perencanaan dan penanganan atau peningkatan kinerja di masa mendatang. 

Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Jatirejo Kabupaten 

Mojokerto, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya yang ditunjukkan dari 

pencapaian 5 (lima) target sasaran strategis dan kinerja lainnya yang telah 

ditetapkan dengan hasil sebagai berikut: 

Tabel 3.1. 

Analisa Capaian Kinerja Berdasarkan Target dan Realisasi Tahun 
2024 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target 

Tahun 
2024 

Realisasi 
Tahun 2024 

Tingkat 
Capaian 

Kategori 
Sumber 

data 

1 Terwujudnya 
Pelayanan Publik 
yang Optimal 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

89 93,25 105% Sangat 
Tinggi 
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No. Kinerja Lainnya Indikator Kinerja 
Target 
Tahun 
2024 

Realisasi 
Tahun 2024 

Tingkat 
Capaian Kategori Sumber 

data 

1 Terselenggaranya 
pelayanan PATEN 
sesuai standar 
pelayanan 

Persentase 
pelayanan yang 
terlayani sesuai 
standar pelayanan 

100% 100% 100% Sangat 
Tinggi 

 

2 Terselenggaranya 
fasilitasi dan 
koordinasi 
pemerintahan 

Persentase hasil 
koordinasi yang 
ditindaklanjuti 

100% 100% 100% Sangat 
Tinggi 

 

3 Meningkatnya 
Tatakelola Birokrasi 
Pemerintahan yang 
Efektif, Efisien dan 
Akuntabel 

Nilai SAKIP 
Perangkat Daerah 

82 (A) 82 (A) 100% Sangat 
Tinggi 

 

Persentase 
Realisasi Anggaran 
Perangkat Daerah 

90% 93,61% 103% Sangat 
Tinggi 

 

Indeks 
Profesionalitas 
ASN 

85,20 
(Tinggi) 

84,88 99% Sangat 
Tinggi 

 

4 Optimalnya kualitas 
pelayanan melalui 
pembangunan inovasi 
yang mempunyai nilai 
tambahan 

Jumlah inovasi 1 inovasi 1 inovasi 100% Sangat 
Tinggi 

 

 

 

2. Perbandingan Realisasi Kinerja tahun 2021-2024 
Untuk mengetahui perkembangan capaian kinerja setiap tahunnya, maka 

perlu adanya perbandingan capaian kinerja dari tahun ke tahun. Kinerja 

Kecamatan Jatirejo Kab. Mojokerto  tahun 2024 mengacu pada Renstra 

Kecamatan Jatirejo Tahun 2021 – 2026. Realisasi kinerja Kecamatan Jatirejo 

tahun 2021 s.d.  tahun 2024 untuk setiap sasaran strategis adalah sebagai 

berikut :
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Tabel 3.2. 
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021 – 2024 

 
 
 

No. 

 
Kinerja 

Utama/Sasaran 
Strategis 
Renstra 

Kecamatan 
Jatirejo 

Tahun 2021-2026 

 
 
 

Indikator Kinerja 

 
2021 

 
2022 

 

2023 

 

2024 

 
Target 

 
Realisasi Tingkat 

Capaian 

 
Target 

 
Realisasi Tingkat 

Capaian 

 

Target 

 

Realisasi 
Tingkat 
Capaian 

 

Target 

 

Realisasi 
Tingkat 
Capaian 

1 
Terwujudnya 
Pelayanan Publik yang 
Optimal 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

80 80 100% 81 81 100% 88 88 100% 89 93,25 104% 

2 

Terselenggaranya 
pelayanan PATEN 
sesuai standar 
pelayanan 

Persentase pelayanan yang 
terlayani sesuai standar 
pelayanan 

80 80 100% 81 81 100% 100 100 100% 100 100 100% 

3 

Terselenggaranya 
fasilitasi dan koordinasi 
pemerintahan 

Persentase hasil koordinasi 
yang ditindaklanjuti 

81 81 100% 80 80 100% 81 81 100% 100 100 100% 

4 

Meningkatnya 
Tatakelola 
Birokrasi 
Pemerintahan yang 
Efektif, Efisien dan 
Akuntabel 

Nilai SAKIP Perangkat 
Daerah 

77 77 100% 81,04 81,04 100% 81 81,74 100% 82 82 100% 

Persentase Realisasi 
Anggaran Perangkat Daerah 

95 95 100% 95 95 100% 96 92,18 96% 90 93,61 104% 

Indeks Profesionalitas ASN 55 55 100%   100% 85 85 100% 85,20 84,88 99,6% 

5 

Optimalnya 
kualitas pelayanan 
melalui 
pembangunan 
inovasi yang 
mempunyai nilai 
tambahan 

Jumlah inovasi 
1 1 100% 3 3 100% 3 3  1 1 100% 
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3. Perbandingan Realisasi Kinerja s,d Akhir Periode Renstra 
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan target Akhir periode 

Renstra Tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.3. 
Perbandingan Realisasi Kinerja s.d. Akhir Periode Renstra 

 

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET 
AKHIR 

RENSTRA 
REALISASI TINGKAT 

KEMAJUAN 
Terwujudnya 
Pelayanan 
Publik yang 
optimal 

IKM Kecamatan 83 93,25  
Persentase 

Pelayanan yang 
Terlayani 

sesuai Standar 
Pelayanan  

83% 100%  

Persentase 
Rekomendasi 

Hasil Koordinasi 
yang 

ditindaklanjuti 
Kecamatan 
dalam satu 

tahun bidang 
pemerintahan   

83% 82%  

Jumlah Inovasi 
yang 

terinternalisasi 
dan 

tersosialisasi 
serta 

berkelanjutan 

4 Inovasi  3 Inovasi  

Meningkatnya 
Tata Kelola 
Birokrasi 
Pemerintahan 
yang efektif, 
efisien dan 
akuntabel 

Nilai Reformasi 
Birokrasi 

Perangkat 
Daerah 

68 74.01  

Nilai SAKIP 
Perangkat 

Daerah 

81 82  

Persentase 
Indikator 
Program 

Perangkat 
Dearah yang 

Tercapai 

100% 100%  

Persentase 
Realiasasi 
Anggaran 
Perangkat 

Daerah 

100% 95%  

IP ASN 
Perangkat 

Daerah 

59 84,88  
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4. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional  

 
 

Tabel 3.4 
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan 

Realisasi Nasional 
 
 

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA 

REALISASI 
KINERJA 

REALISASI 
Pemda KET 

Terwujudnya 
Pelayanan Publik 
yang optimal 

IKM Kecamatan 88 89,97  
Persentase 

Pelayanan yang 
Terlayani sesuai 

Standar 
Pelayanan  

100% -  

Persentase 
Rekomendasi 

Hasil Koordinasi 
yang 

ditindaklanjuti 
Kecamatan 
dalam satu 

tahun bidang 
pemerintahan   

82% -  

Jumlah Inovasi 
yang 

terinternalisasi 
dan 

tersosialisasi 
serta 

berkelanjutan 

3 Inovasi -  

Meningkatnya 
Tata Kelola 
Birokrasi 
Pemerintahan 
yang efektif, 
efisien dan 
akuntabel 

Nilai Reformasi 
Birokrasi 

Perangkat 
Daerah 

74.01 -  

Nilai SAKIP 
Perangkat 

Daerah 

81.04 74,42  

Persentase 
Indikator 
Program 

Perangkat 
Dearah yang 

Tercapai 

100% -  

Persentase 
Realiasasi 
Anggaran 
Perangkat 

Daerah 

95% -  

IP ASN 
Perangkat 

Daerah 

85 85  
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B.  Akuntabilitas Keuangan (Cost Per Outcome) 
Dalam rangka mencapai target kinerja sasaran yang telah 

diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Jatirejo maka perlu 

didukung anggaran program  tahun 2024 dengan total alokasi belanja 

pada Kecamatan Jatirejo Kabupaten Mojokerto  sebesar            Rp. 

2.681.328.784,00 (Dua milyar enam ratus delapan puluh satu juta tiga 

ratus dua puluh delapan ribu tujuh ratus delapan puluh empat rupiah 

rupiah) dengan rincian sebagai berikut: 

1. Belanja operasi sebesar Rp2.681.328.784; dan 

2. Belanja modal sebesar Rp. 1.821.000,00  

Yang dijabarkan dalam realisasi anggaran Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan  tahun 2024 sebagai berikut : 

 
Tabel 3.5 

Realisasi Program dan Kegiatan Kecamatan Jatirejo Kabupaten Mojokerto Tahun 
Anggaran 2024 

 

 

Program dan Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) %

1 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH

2.408.521.434 2.236.068.703 93%

1 Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

12.500.000 12.500.000 100%

1,1 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah

7.500.000 7.500.000 100%

1,2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.000.000 5.000.000 100%
2 Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah
2.135.587.000 1.968.088.413 92%

2,1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN

2.135.587.000 1.968.088.413 92%

3 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah

98.161.300 93.548.300 95%

4 Administrasi Umum Perangkat 
Daerah

98.161.300 93.548.300 95%

4,1 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor

6.000.000 5.991.400 100%

4,2 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor

2.831.100 2.831.000 100%

4,3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 30.000.000 29.990.000 100%
4,4 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan
3.500.000 3.500.000 100%

4,5 Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan

2.245.200 2.220.000 99%

4,6 Penyediaan Bahan/Material 25.585.000 21.015.900 82%
4,7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD
28.000.000 28.000.000 100%

5 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah

99.692.344 99.358.400 100%

5,1 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik

46.076.344 45.742.400 99%

5,2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor

53.616.000 53.616.000 100%

No
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Dari tabel diatas diketahui bahwa tingkat realisasi anggaran Kecamatan Jatirejo  tahun 

2024 sebesar 93,61% dengan realisasi sebesar Rp 2.510.020.703,00 Capaian realisasi 

tersebut menunjukkan bahwa realisasi Kecamatan Jatirejo tahun 2024 termasuk 

kategori Sangat tinggi 

 

1. Alokasi Per Sasaran Pembangunan 
Dari gambaran realisasi secara keseluruhan diatas, maka perlu untuk 

dijelaskan pula alokasi anggaran per sasaran strategis Kecamatan Jatirejo sebagai 

berikut: 

 

 

 

6 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

62.580.790 62.573.590 100%

6,1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan

43.370.790 43.363.590 100%

6,2 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya

10.800.000 10.800.000 100%

6,3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya

8.410.000 8.410.000 100%

2  PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK

14.397.400 14.397.400 100%

1 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang Dilimpahkan 
kepada Camat

14.397.400 14.397.400 100%

1,1 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 
yang terkait dengan Nonperizinan

14.397.400 14.397.400 100%

3 PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN PEMERINTAHAN 
DESA

260.230.950 259.554.600 100%

1 Fasilitasi, Rekomendasi dan 
Koordinasi Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan Desa

260.230.950 259.554.600 100%

1,1 Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa

14.195.400 14.195.400 100%

1,2 Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah dengan 
Pembangunan Desa

33.477.750 33.027.750 99%

1,3 Fasilitasi Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

109.571.800 109.565.800 100%

1,4 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, 
Fungsi, dan Kewajiban Lembaga 
Kemasyarakatan

102.986.000 102.765.650 100%

2.681.328.784 2.510.020.703 93,61%Jumlah 
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Tabel 3.6 
 Alokasi Per Sasaran Pembangunan 

 

NO SASARAN 
STRATEGIS/KINERJA INDIKATOR KINERJA ANGGARAN % 

1. 
 

 

Terwujudnya Pelayanan 
Publik yang Optimal 

1. IKM Kecamatan Rp. 274.628.350 10,20 

2. Terselenggaranya pelayanan 
PATEN sesuai standar 
pelayanan 

2. Persentase pelayanan 
yang terlayani sesuai 
standar pelayanan 

Rp. 14.397.400 

3. Terselenggaranya fasilitasi 
dan koordinasi pemerintahan 

3. Persentase hasil 
koordinasi yang 
ditindaklanjuti 

Rp. .260.230.950 

4. Meningkatnya Tatakelola 
Birokrasi Pemerintahan yang 
Efektif, Efisien dan 
Akuntabel 

4.1 Nilai SAKIP Perangkat 
Daerah 

.2.408.521.434 89,80 

 4.2 Persentase Realisasi 
Anggaran Perangkat 
Daerah 

 4.3 Indeks Profesionalitas 
ASN 

5. Optimalnya kualitas 
pelayanan melalui 
pembangunan inovasi yang 
mempunyai nilai tambahan 

5. Jumlah inovasi yang 
terinternalisasi dan 
tersosialisasi serta 
berkelanjutan 

 

2. Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tahun Anggaran 2024 
Pencapaian kinerja dan anggaran Kecamatan Jatirejo Tahun 2024 dapat di 

sajikan pada table berikut: 

Tabel 3.7 
Pencapaian kinerja dan anggaran Kecamatan Jatirejo Taun 2024 

 

 
 

 
 

 

TARGET REALISASI CAPAIAN ALOKASI
 (Rp)

REALISASI 
(Rp) CAPAIAN

1. Terwujudnya Pelayanan 
Publik yang Optimal 1. IKM Kecamatan 89 93,25 105% 274.628.350 273.952.000 99,8%

NO
KINERJA ANGGARAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

TARGET REALISASI CAPAIAN ALOKASI
 (Rp)

REALISASI 
(Rp) CAPAIAN

1
Terselenggaranya 
pelayanan PATEN sesuai
standar pelayanan

1
Persentase pelayanan 
yang terlayani sesuai 
standar pelayanan

100% 100% 100% 14.397.400 14.397.400 100%

2
Terselenggaranya fasilitasi
dan koordinasi
pemerintahan

2
Persentase hasil 
koordinasi yang 
ditindaklanjuti

100% 100% 100% 260.230.950 259.554.600 100%

3.1 Nilai SAKIP Perangkat 
Daerah 82 (A) 82 (A) 100%

3.2
Persentase Realisasi 
Anggaran Perangkat 
Daerah

90% 93,61% 103%

3.3 Indeks Profesionalitas 
ASN

85,20 
(Tinggi) 84,88 99%

4

Optimalnya kualitas 
pelayanan melalui 
pembangunan inovasi yang 
mempunyai nilai tambahan

4

Jumlah inovasi yang 
terinternalisasi dan 
tersosialisasi serta 
berkelanjutan

1 inovasi 1 
inovasi 100%

ANGGARAN
NO KINERJA LAINNYA INDIKATOR KINERJA

KINERJA

2.235.968.703

3

Meningkatnya Tatakelola
Birokrasi Pemerintahan
yang Efektif, Efisien dan
Akuntabel

2.408.521.434 92,84%
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3. Efisiensi Penggunaan Sumber daya  
Tingkat efisiensi pemanfaatan Anggaran terhadap Pencapaian Kinerja 

Kecamatan Jatirejo tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

Tabel 3.8  
Perhitungan Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

 

 
 

 
 

 

Dari tabel diatas dapat di simpulkan sebagai berikut: 

1. Tingkat efisiensi sasaran “ Terwujudnya Pelayanan Publik yang Optimal” sebesar 

1,05 atau efisien karena untuk mencapai kinerja sebesar 105% diperlukan capaian 

anggaran sebesar 99,8%. 

2. Tingkat efisiensi sasaran “Terselenggaranya pelayanan PATEN sesuai standar 

pelayanan” sebesar 1,00 atau efisien karena untuk mencapai kinerja sebesar 100% 

diperlukan capaian anggaran sebesar 100%. 

3. Tingkat efisiensi sasaran “Terselenggaranya fasilitasi dan koordinasi pemerintahan” 

sebesar 1,00 atau efisien karena untuk mencapai kinerja sebesar 100% diperlukan 

capaian anggaran sebesar 100% 

4. Tingkat efisiensi sasaran “Meningkatnya Tatakelola Birokrasi Pemerintahan yang 

Efektif, Efisien dan Akuntabel” dan “Optimalnya kualitas pelayanan melalui 

pembangunan inovasi yang mempunyai nilai tambahan” sebesar 1,08 atau efisien 

karena untuk mencapai kinerja sebesar 101% (nilai capaian rata-rata dari 4 

indikator) diperlukan capaian anggaran sebesar 92,84%. 

NO SASARAN STRATEGIS CAPAIAN 
KINERJA

CAPAIAN 
ANGGARAN

TINGKAT 
EFISIENSI KETERANGAN

1. Terwujudnya Pelayanan
Publik yang Optimal 1. IKM Kecamatan 105% 1,05

INDIKATOR KINERJA

Efisien99,8%

NO KINERJA LAINNYA CAPAIAN 
KINERJA

CAPAIAN 
ANGGARAN

TINGKAT 
EFISIENSI KETERANGAN

1
Terselenggaranya 
pelayanan PATEN sesuai
standar pelayanan

1
Persentase pelayanan 
yang terlayani sesuai 
standar pelayanan

100% 100% 1,00 Efisien

2
Terselenggaranya fasilitasi
dan koordinasi
pemerintahan

2
Persentase hasil 
koordinasi yang 
ditindaklanjuti

100% 100% 1,00 Efisien

3.1 Nilai SAKIP Perangkat 
Daerah 100%

3.2
Persentase Realisasi 
Anggaran Perangkat 
Daerah

103%

3.3 Indeks Profesionalitas 
ASN 99%

4

Optimalnya kualitas 
pelayanan melalui 
pembangunan inovasi yang 
mempunyai nilai tambahan

4

Jumlah inovasi yang 
terinternalisasi dan 
tersosialisasi serta 
berkelanjutan

100%

1,08 Efisien

3

Meningkatnya Tatakelola
Birokrasi Pemerintahan
yang Efektif, Efisien dan
Akuntabel

92,84%

INDIKATOR KINERJA
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BAB IV  

PENUTUP 
 
 
A. KESIMPULAN 

 

Capaian indikator sasaran RKT 2024 yang sesuai dengan Renstra Kecamatan 

Jatirejo Kabupaten Mojokerto tahun 2021 – 2026, sebagai berikut: 

1. Terwujudnya pelayanan publik yang optimal dengan indikator indeks kepuasan 

Masyarakat (IKM) kecamatam capaian kinerja 105% dan capaian anggaran 

sebesar 99,8%; 

2. Terselenggaranya pelayanan PATEN sesuai standar pelayanan dengan indikator 

Persentase pelayanan yang terlayani sesuai standar pelayanan sebesar 1005 dan 

capaian anggaran sebesar 100%; 

3. Terselenggaranya fasilitasi dan koordinasi pemerintahan dengan indikator 

persentase hasil koordinasi yang ditindaklanjuti sebesar 100% dan capaian 

anggaran sebesar 100%; 

4. Meningkatnya tatakelola birokrasi pemerintahan yang efektif, efisien dan 

akuntabel dengan 3 indikator yaitu Nilai SAKIP Perangkat Daerah sebesar 

100%, Persentase Realisasi Anggaran Perangkat Daerah sebesar 103% dan 

Indeks Profesionalitas ASN sebesar 99% serta capaian anggaran sebesar 

92,84%; dan 

5. Optimalnya kualitas pelayanan melalui pembangunan inovasi yang mempunyai 

nilai tambahan dengan indikator Jumlah inovasi yang terinternalisasi dan 

tersosialisasi serta berkelanjutan sebesar 100% dan capaian Anggaran 

sebesar 92,84%. 

Dari keseluruhan sasaran strategis / kinerja lainnya Kecamatan Jatirejo  

Kabupaten Mojokerto tahun 2024 capaian kinerja rata rata sebesar 101%  dan 

capaian anggaran sebesar 93,61% atau pada kategori Sangat Berhasil.  

 
 

B.   Langkah Perbaikan 
 

Dari akuntabilitas kinerja di atas terdapat beberapa indikator kinerja yang 

belum mencapai target meskipun rata-rata keseluruhan indikator kinerja tercapai, 

untuk indikator indeks profesinalitas ASN kecamatan jatirejo capaian indikatornya 

sedikit di bawah target  yaitu sebesar 84,88 sedangkan target yang di tentukan 

sebesar 85,20. 

Untuk itu perlu dilakukan peningkatan kapasitas SDM agar target kinerja indeks 

profesionalitas ASN tercapai yaitu dengan cara mengikutsertakan aparatur 

Kecamatan jatirejo dalam pelaksanaan diklat/bimbingan teknis/rakor/seminar 
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dalam rangka peningkatan kompetensi SDM, sehingga target kinerja indeks 

profesionalitas ASN dapat terpenuhi di tahun mendatang. 

 

 Mojokerto,    18 Februari 2025 

CAMAT JATIREJO 

 

 

 

 

HARFENDY SETIYAPRAJA, S.STP., M.Si 

Pembina 

NIP. 19851217 200412 1 001 
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LAMPIRAN  
Matrik Rencana Program kegiatan dan 

Sub Kegiatan Kec. Jatirejo 
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LAMPIRAN 
Rencana Kerja Tahunan Kec. Jatirejo 2024 
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OUTPUT SUB KEGIATAN OUTPUT KEGIATAN OUTCOME PROGRAM TARGET

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 7 UNSUR KEWILAYAHAN -
2 07:01 KECAMATAN - 2.737.196.784            3.091.038.234            353.841.450                
3 07:01:01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA

- Nilai SAKIP Perangkat Daerah
Jumlah inovasi yang terinternalisasi 
dan tersosialisasi 

82,68
1

Kec. 
Jatirejo

2.438.438.434            2.792.279.884            353.841.450                

4 07.01.01.02.01 PERENCANAAN, PENGANGGARAN, DAN 
EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH

- Presentase indikator program 
perangkat daerah yang tercapai 
sesuai target

100% Kec. 
Jatirejo

12.500.000                  12.500.000                  

5 07.01.01.02.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah

- L Jumlah dokumen perencanaan 
yang dpat tersusun sesuai 
ketentuan yang berlaku

2 Dokumen Kec. 
Jatirejo

7.500.000                    7.500.000                    -                                

6 07.01.01.02.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah - L Jumlah laporan evaluasi kinerja 
perangkat daerah

20 Laporan Kec. 
Jatirejo

5.000.000                    5.000.000                    -                                

7 07.01.01.02.02 ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT 
DAERAH

- Presentase realisasi anggaran 
perangkat daerah

100% Kec. 
Jatirejo

2.158.432.000            2.290.032.000            131.600.000                

8 07.01.01.02.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN - L Jumlah orang yang menerima gaji 
dan tunjangan ASN

19 Orang/Bulan Kec. 
Jatirejo

2.158.432.000            2.290.032.000            131.600.000                

11 07.01.01.02.06 ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT 
DAERAH

- Presentase penyediaan 
Administrasi umum perangkat 
daerah sesuai kebutuhan

100% Kec. 
Jatirejo

105.233.300                213.474.750                108.241.450                

12 07.01.01.02.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

- L Jumlah Paket Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor yang Disediakan 

1 Paket Kec. 
Jatirejo

6.000.000                    6.000.000                    -                                

13 07.01.01.02.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor

- L Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan

9 Paket Kec. 
Jatirejo

9.903.100                    111.732.950                101.829.850                

14 07.01.01.02.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor - L Jumlah waktu penyediaan bahan 
logistik kantor

12 Bulan Kec. 
Jatirejo

30.000.000                  30.000.000                  -                                

15 07.01.01.02.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan - L Jumlah jenis barang cetakan dan 
penggandaan yang disediakan

4 Jenis Kec. 
Jatirejo

3.500.000                    9.911.600                    6.411.600                    

16 07.01.01.02.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan

- L Jumlah jenis bahan bacaan dan 
peraturan perundang-undangan 
yang disediakan

3 Jenis Kec. 
Jatirejo

2.245.200                    2.245.200                    -                                

17 07.01.01.02.06.07 Penyediaan Bahan/Material - L Jumlah jenis ATK yang disediakan 24 Jenis Kec. 
Jatirejo

25.585.000                  25.585.000                  -                                

18 07.01.01.02.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD

- L Jumlah waktu oemenuhan biaya 
rapat koordinasi dan konsultasi 
SKPD

12 Bulan Kec. 
Jatirejo

28.000.000                  28.000.000                  -                                

19 07.01.01.02.08 PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH

- Persentase penyediaan jasa 
penunjang urusan pemerintahan 
daerah sesuai kebutuhan

100% Kec. 
Jatirejo

99.692.344                  113.692.344                14.000.000                  

20 07.01.01.02.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik

- L Jumlah waktu penyediaan jasa 
komunikasi, sumber daya air dan 
listrik 

12 Bulan Kec. 
Jatirejo

46.076.344                  60.076.344                  14.000.000                  

21 07.01.01.02.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor - L Jumlah tenaga kerja pelayanan 
umum kantor sesuai kebutuhan  

4 THL Kec. 
Jatirejo

53.616.000                  53.616.000                  -                                

22 07.01.01.02.09 PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH 
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH

- Persentase Barang Milik Daerah 
dalam kondisi baik

100% Kec. 
Jatirejo

62.580.790                  162.580.790                100.000.000                

23 07.01.01.02.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau Lapangan

- L Jumlah kendaraan dinas 
operasional yang dilakukan 
penyediaan BBM, penggantian suku 
cadang dan pemeliharaan rutin 
lainnya dan pajak kendaraan

2 Unit Kec. 
Jatirejo

43.370.790                  43.370.790                  -                                

24 07.01.01.02.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya

- L Jumlah gedung kantor yang 
terpelihara dan berfungsi dengan 
baik

2 Unit Kec. 
Jatirejo

10.800.000                  110.800.000                100.000.000                

25 07.01.01.02.09.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya

- L Jumlah jenis pemeliharaan rutin/ 
berkala peralatan gedung kantor

4 Jenis Kec. 
Jatirejo

8.410.000                    8.410.000                    -                                

Sesudah Perubahan
Bertambah/ 
Berkurang

TABEL 4.1
REKAPITULASI DAFTAR PROGRAM DAN KEGIATAN PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) TAHUN 2024

SESUAI RANCANGAN PERUBAHAN RENJA 2024

No KODE
URUSAN / BIDANG URUSAN PEMDA / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUBKEGIATAN
UP B/L

INDIKATOR KINERJA
LOKASI Sebelum Perubahan
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26 07:01:02 PROGRAM PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

- Persentase pelayanan yang 
terlayani sesuai standar pelayanan

81% Kec. 
Jatirejo

14.397.400                  14.397.400                  -                                

27 07.01.02.02.04 PELAKSANAAN URUSAN PEMERINTAHAN 
YANG DILIMPAHKAN KEPADA CAMAT

- Jumlah Perijinan dan Non Perijinan 
yang terlayani sesuai Standar 
Pelayanan

310 Dokumen Kec. 
Jatirejo

14.397.400                  14.397.400                  -                                

28 07.01.02.02.04.02 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 
terkait dengan Non Perizinan

- L Jumlah Pelayanan Non Perijinan 
yang terlayani sesuai standar 
pelayanan

300 Dokumen 
Pelayanan

Kec. 
Jatirejo

14.397.400                  14.397.400                  -                                

29 07:01:06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA

- Persentase  hasil koordinasi yang 
ditindaklanjuti

81% Kec. 
Jatirejo

284.360.950                284.360.950                -                                

30 07.01.06.02.01 FASILITASI, REKOMENDASI DAN 
KOORDINASI PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

- Jumlah  fasilitasi pembinaan dan 
pengawasan pemerintahan desa 
bidang : Pemerintahan, 
Pembangunan, ketentraman, 
ketertiban umum dan 
perlindungan masyarakat, 
kesejahteraan masyarakat

13 Fasilitasi Kec. 
Jatirejo

284.360.950                284.360.950                -                                

31 07.01.06.02.01.02 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan 
desa

- L Jumlah dokumen yang difasilitasi 
dalam rangka administrasi tata 
pemerintahan desa

3 Fasilitasi Kec. 
Jatirejo

14.195.400                  14.195.400                  -                                

32 07.01.06.02.01.09 Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah dengan Pembangunan 
Desa

- L Jumlah dokumen sinkronisasi 
perencanaan pembangunan daerah 
dengan pembangunan desa

4 Fasilitasi Kec. 
Jatirejo

38.977.750                  38.977.750                  -                                

33 07.01.06.02.01.11 Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

- L Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 
rangka Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

3 Fasilitasi Kec. 
Jatirejo

126.901.800                126.901.800                -                                

34 07.01.06.02.01.12 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan 
Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan

- L Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 
rangka Pelaksanaan Tugas, Fungsi, 
dan Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan

3 Fasilitasi Kec. 
Jatirejo

104.286.000                104.286.000                -                                
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LAMPIRAN 

Perubahan Perjanjian Kinerja 2024 
Kec. Jatirejo 
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LAMPIRAN 
Pengukuran Kinerja 2024 

Kec. Jatirejo 
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LAMPIRAN 
Standard Operasional Prosedure (SOP) 

Pengumpulan Data Kinerja 
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