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KATA PENGANTAR 

 

 

Dengan senantiasa bersyukur kehadirat Allah SWT, marilah kita bersama-sama 

tetap melaksanakan amanah dalam bidang tugas kita masing-masing bagi kepentingan 

negara, nusa dan bangsa yang kita cintai ini. 

Sebagai tindaklanjut dari Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja 

dan dalam rangka memenuhi kebutuhan tersebut di atas, kami telah berusaha 

menyajikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Jatirejo Kabupaten 

Mojokerto Tahun Anggaran 2025. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) 

Kecamatan Jatirejo Kabupaten Mojokerto Tahun 2025 ini merupakan wujud 

pertanggungjawaban pelaksanaan Perencanaan Strategis (Renstra), yang berisi 

informasi tentang keberhasilan maupun kegagalan pencapaian sasaran yang telah 

ditetapkan, termasuk hambatan yang dihadapi dan pemecahan masalahnya. 

Akhirnya kami sampaikan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya 

kepada semua pihak yang telah bekerja keras dalam penyusunan Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKjIP) ini dan semoga Allah SWT senantiasa memberikan 

petunjuk serta memberikan   kekuatan   kepada   kita   semua   dalam   melaksanakan   

pembangunan   di Kabupaten Mojokerto. 

Mojokerto,20 Februari 2026 
        CAMAT JATIREJO, 

 
 
 
 
 

 HARFENDY SETIYAPRAJA, S.STP., M.Si 
          Pembina 

     NIP 198512172004121001 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

Laporan Kinerja Kecamatan Jatirejo Kabupaten Mojokerto Tahun 2025 menyajikan 

capaian kinerja atas Perjanjian Kinerja Kecamatan Jatirejo Kabupaten Mojokerto Tahun 

2025. Kecamatan Jatirejo Kabupaten Mojokerto Tahun 2025 menyusun 2 Perjanjian 

Kinerja, yaitu Perjanjian Kinerja yang disusun sesuai kinerja periode perencanaan 2021-

2025 dan Perjanjian Kinerja Perubahan yang disusun setelah penetapan periode 

perencanaan baru 2025-2029. Perjanjian Kinerja Tahun 2025 memiliki 1 sasaran strategis 

dengan total 7 indikator kinerja dan 7 target kinerja yang harus dicapai, sedangkan 

Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 memiliki 4 sasaran strategis dan dengan 4 

indikator kinerja dan 4 target kinerja yang harus dicapai. 

Dari hasil pengukuran realisasi Perjanjian Kinerja Tahun 2025 sesuai kinerja periode 

perencanaan 2021-2025, dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Capaian realisasi di atas 100% sebanyak 1 indikator; 

2. Capaian realisasi tepat 100% sebanyak 4 indikator; 

3. Capaian realisasi di bawah 100% sebanyak 1 indikator; 

4. Capaian yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 1 indikator 

Dan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 sesuai kinerja periode perencanaan 2025-

2029, dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Capaian realisasi di atas 100% sebanyak 0 indikator; 

2. Capaian realisasi tepat 100% sebanyak 2 indikator; 

3. Capaian realisasi di bawah 100% sebanyak 2 indikator; 

4. Capaian yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 0 indikator. 

Rincian realisasi masing-masing target indikator kinerja indikator kinerja pada masing-

masing sasaran strategis yang diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja Kecamatan Jatirejo 

Kabupaten Mojokerto Tahun 2025 dapat dilihat pada tabel-tabel berikut ini : 

1. Perjanjian Kinerja Tahun 2025 (sesuai dokumen perencanaan periode 2021-2025) 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI 
% 

CAPAIAN 

 

1 

Terwujudnya pelayanan 
publik yang optimal 

IKM Kecamatan  93,75 93,23 99,44% 
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Selain kinerja strategis di Perjanjian Kinerja periode 2021-2025 juga terdapat kinerja 

tambahan berupa kinerja lainnya, yaitu: 

NO KINERJA LAINNYA INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI 
% 

CAPAIAN 

1 Terselenggaranya pelayanan 
PATEN sesuai standar 
pelayanan 

Persentase pelayanan 
yang terlayani sesuai 
standar pelayanan 

100% 100% 100% 

2 Terselenggaranya fasilitasi 
dan koordinasi 
pemerintahan 

Persentase hasil 
koordinasi yang 
ditindaklanjuti 

100% 100% 100% 

3 Meningkatnya Tatakelola 
Birokrasi Pemerintahan yang 
Efektif, Efisien dan Akuntabel 

3.1 Nilai SAKIP 
Perangkat Daerah 

82,5 (A) 82,26 (A) 99,7% 

  3.2 Persentase Realisasi 
Anggaran Perangkat 
Daerah 

93,75% 95,56% 102% 

 3.3 Indeks Profesionalitas 
ASN 

84,90 
(Tinggi) 

81,22 95,66% 

4 Optimalisasi Kualitas 
Pelayanan melalui 
Pembangunan Inovasi yang 
Mempunyai Nilai Tambah 

Jumlah Inovasi yang 
terinternalisasi dan 
tersosialisasi serta 
berkelanjutan 

1 Inovasi 1 Inovasi 100% 

2. Perjanjian Kinerja Perubahan tahun 2025 (sesuai dokumen perencanaan periode 

2025-2029) 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi 
% 

Capaian 

Meningkatnya Kinerja 
Layanan Kecamatan 

IKM Kecamatan 93,75 93,23 99,44% 

Meningkatnya Kualitas Tata 
Kelola Penunjang 
Pencapaian Kinerja 
Perangkat Daerah 

Nilai SAKIP Kecamatan 82,3 82,26 99,95% 

Meningkatnya Kualitas 
Ketepatan Layanan (Kualitas 
Pelayanan) 

Persentase layanan yang 
diselenggarakan sesuai 
standar 

100% 100% 100% 

Terwujudnya Sinergitas 
antara Pemerintah Desa dan 
Pemerintah Daerah 

Persentase hasil koordinasi 
yang ditindaklanjuti 

100% 100% 100% 

Kinerja keuangan Kecamatan Jatirejo Kabupaten Mojokerto, tahun 2025 menunjukkan 

realisasi sebesar Rp. 2.852.835.180 atau 95,56% dari total pagu anggaran sebesar             

Rp. 2.985.099.600. 



iv 

 

Capaian kinerja Kecamatan Jatirejo Kabupaten Mojokerto diharapkan dapat terus 

meningkat dari tahun ke tahun. Untuk itu, diperlukan upaya bersama untuk dapat 

mewujudan harapan tersebut. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

I.1 Latar Belakang 

 Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) meliputi siklus Perencanaan 

(Perjanjian Kinerja), Pengukuran, Pelaporan, hingga Evaluasi, yang berpedoman 

pada PermenPAN-RB No. 53/2014, melibatkan penyusunan mulai dari tingkat Satuan 

Kerja (Satker) hingga Kementerian/Lembaga, dengan sistematika standar berisi 

ikhtisar eksekutif, pendahuluan, perencanaan, akuntabilitas kinerja, dan penutup, 

serta berfokus pada pencapaian target, analisis penyebab keberhasilan/kegagalan, 

dan upaya perbaikan berkesinambungan untuk peningkatan akuntabilitas dan 

pelayanan publik.  

 Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) adalah dokumen tahunan yang 

mengukur, mendokumentasikan, dan melaporkan pencapaian kinerja suatu instansi 

dalam mencapai tujuan strategisnya, dengan membandingkan target perencanaan 

dan realisasi kegiatan yang dibiayai APBN/APBD, serta menjadi bentuk 

pertanggungjawaban kinerja kepada publik dan landasan untuk perbaikan di masa 

depan. Laporan ini menunjukkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi 

organisasi secara transparan dan akuntabel.  

Tahapan Utama Penyusunan LKjIP: 

1. Perencanaan Kinerja: 

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) dan Perjanjian Kinerja (PK) yang memuat 

target kinerja terukur dan indikator kinerja. 

2. Pengukuran Kinerja: 

- Mengukur capaian target kinerja berdasarkan indikator yang telah ditetapkan 

dalam PK. 

- Melibatkan penggunaan aplikasi seperti E-kinerja, Suhita. 

3. Pelaporan: 

- Penyusunan LKJIP tahunan dengan sistematika standar (Ikhtisar Eksekutif, 

Pendahuluan, Perencanaan, Akuntabilitas, Penutup). 

- Penyampaian laporan berjenjang: Satker, Unit Kerja, Kementerian /Lembaga. 

4. Reviu dan Evaluasi: 

- Adanya proses reviu atas LKJIP untuk memastikan akurasi dan kepatuhan 

terhadap aturan. 
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- Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan serta rencana tindak lanjut 

perbaikan. 

 Hubungan laporan kinerja (seperti LAKIP) dengan dokumen perencanaan 

(Renstra, Renja) bersifat siklus dan fundamental: dokumen perencanaan menetapkan 

target, sementara laporan kinerja menilai pencapaian target tersebut, lalu hasilnya 

digunakan untuk memperbaiki dan menyusun perencanaan berikutnya, menciptakan 

siklus perbaikan berkelanjutan yang akuntabel dan terarah. Laporan kinerja menjadi 

pertanggungjawaban atas rencana yang dibuat, menunjukkan apakah sasaran 

tercapai, hambatan apa yang ada, dan efisiensi penggunaan sumber daya, sehingga 

memberikan umpan balik penting untuk perencanaan di masa depan. 

Peran Utama Laporan Kinerja dalam Perencanaan Berikutnya: 

1. Evaluasi dan Refleksi: Menilai keberhasilan atau kegagalan dari target yang telah 

ditetapkan, membandingkan hasil aktual dengan rencana, serta mengidentifikasi 

kendala. 

2. Dasar Pengambilan Keputusan: Memberikan informasi terukur kepada manajemen 

untuk membuat keputusan strategis dan operasional untuk masa depan. 

3. Perbaikan Berkelanjutan (Continuous Improvement): Menjadi alat untuk mendorong 

perbaikan terus-menerus dalam proses kerja, efisiensi, dan kualitas pelayanan publik. 

4. Penyesuaian Target dan Strategi: Membantu menyelaraskan kembali sasaran, 

program, dan anggaran dengan realitas kinerja yang ada, memastikan target 

berikutnya lebih achievable. 

5. Akuntabilitas dan Transparansi: Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik 

(Good Governance) dengan menunjukkan pertanggungjawaban atas penggunaan 

sumber daya dan pencapaian tujuan kepada publik. 

6. Identifikasi Kebutuhan: Menunjukkan area yang membutuhkan pengembangan 

kompetensi atau sumber daya tambahan untuk mencapai tujuan organisasi. 

7. Dasar Penyusunan Anggaran: Memastikan alokasi anggaran di masa depan lebih 

tepat sasaran karena didasarkan pada data kinerja yang sudah ada. 

I.2 Gambaran Umum 

Kecamatan Jatirejo adalah sebuah kecamatan di Kabupaten Mojokerto, Jawa Timur, 

Indonesia. Kecamatan ini berada di bagian selatan wilayah Mojokerto, dan sebagian 

besar wilayahnya berupa pegunungan. Jatirejo juga dikenal sebagai penghasil tebu 

terbesar di Mojokerto selain Kecamatan Jatirejo dan JATIREJO. Di wilayah kecamatan 

ini ditemukan situs arkeologi berupa dinding bata Panjang. Kuat dugaan bahwa 
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dinding ini merupakan bagian benteng dari suatu bangunan besar dari masa kerajaan 

dari masa Kerajaan Majapahit.  berada pada bagian selatan ibukota Kabupaten 

Mojokerto. Dari luas wilayah 34.733 Km² Kecamatan Jatirejo, yang terdiri dari 1491 ha 

adalah lahan pertanian dan Non Pertanian 225 ha dan bukan pertanian 644 Ha. 

dengan kepadatan penduduk Kecamatan Jatirejo sebanyak 45.502 jiwa terdiri dari 

23.220 Jiwa laki-laki dan 22.282 jiwa perempuan. 

Adapun batas – batas wilayah Kecamatan Jatirejo sebagai berikut : 

Sebelah Utara : Kecamatan JATIREJO dan Kecamatan Puri 

Sebelah Timur Laut : Kecamatan Dlanggu 

Sebelah Timur : Kecamatan Gondang 

Sebelah Tenggara : Kecamatan Pujon, Kabupaten Malang 

Sebelah Selatan : Kecamatan Pujon, Kabupaten Malang 

Sebelah Barat Daya : Kecamatan Pujon, Kabupaten Malang 

Sebelah Barat : Kecamatan JATIREJO Kabupaten Mojokerto 

serta Kecamatan Wonosalam dan Mojoagung, 

Kabupaten Jombang 

Sebelah Barat Laut : Kecamatan JATIREJO   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   Gambar I.1: Gambar Peta wilayah Kec. Jatirejo 

Kecamatan Jatirejo merupakan unit administratif di bawah pemerintah Kabupaten 

Mojokerto yang bertugas mengoordinasikan pelaksanaan pemerintahan umum, 

pembangunan, dan pemberdayaan masyarakat di wilayahnya. Struktur 

organisasinya, sebagai berikut: 
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Gambar 1.2 Struktur Organisasi Kecamatan Jatirejo 

Susunan organisasi kecamatan mencakup Camat di puncak hierarki. Camat 

dibantu oleh Sekretariat Kecamatan yang terdiri dari Subbagian Umum dan 

Kepegawaian serta Subbagian Penyusunan Program dan Keuangan. Struktur 

organisasi juga meliputi beberapa seksi utama seperti Seksi Pemerintahan, Seksi 

Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat, Seksi 

Pembangunan, Seksi Kemasyarakatan dan Seksi Pelayanan 

Sumber daya Kecamatan Jatirejo yang dimanfaatkan dalam rangka mencapai 

tujuan OPD terdiri dari sumber daya manusia dan beberapa fasilitas penunjang. 

Sumber daya manusia/aparatur yang tersedia di Kecamatan Jatirejo berjumlah 26 

orang terdiri dari 17 PNS, 1 CPNS, 1 PPPK, 4 PPPK Paruh waktu dan 3 orang tenaga 

honorer dengan rincian sebagai berikut : 

Tabel 1.1 Data Pegawai Pada Kecamatan Jatirejo Berdasarkan Status 

Kepegawaian Tahun 2025 

NO Uraian 
Jumlah 

Total 
Laki-Laki Perempuan 

I Pegawai PNS 15 2 17 

II Pegawai THL 4 3 7 

III Tingkat Pendidikan PNS :    

 1. SLTA 8 - 8 
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 2. D-3 - 2 2 

 3. D-4 - 1 1 

 4. S1 3 - 3 

 5. S2 3 - 3 

IV Golongan Kepangkatan 

PNS : 

   

 1. II a - - - 

 2. II b - - - 

 3. II c - 1 1 

 4. II d 6 - 6 

 5. III a 2 - 2 

 6. III b 1 1 2 

 7. III c - 1 1 

 8. III d 3 - 2 

 9. IV a 2 - 2 

 10. IV b - - - 

V Agama    

 Islam 20 5 25 

 Katolik - - - 

 Kristen - - - 

 Budha - - - 

 Hindu - - - 

 Lainnya - - - 

VI Pejabat Struktural  5 1 6 

 Fungsional Umum / Staf 10 1 11 

 

Sarana dan prasarana yang dimiliki Kecamatan Jatirejo Kabupaten Mojokerto 

secara garis besar adalah: 

- Gedung kantor kecamatan, pendopo kecamatan dan rumah dinas 

- Komputer (Notebook/PC)  

- Mobil Dinas Daihatsu Terios  

- Kendaraan Dinas Operasional Roda Dua   
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I.3 Isu-isu Strategis 

Dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi, Kecamatan Jatirejo tetap 

mempertimbangkan isu-isu penting sebagai bentuk kewaspadaan terhadap 

perkembangan kebijakan Pemerintah Daerah, Pemerintah Provinsi, maupun 

Pemerintah Pusat.  

Adanya pertimbangan terkait isu-isu penting ini dilakukan agar selalu ada 

perbaikan ke depannya sehingga Kecamatan Jatirejo dapat melaksanakan tugas 

pokok dan fungsinya dengan maksimal.  

Beberapa kendala yang dihadapi dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Kecamatan Jatirejo antara lain:  

1. Teknologi informasi yang menuntut kesiapan SDM yang handal dan profesional 

dalam berbagai pelaksanaan tugas pokok dan fungsi perlu mendapatkan 

perhatian dalam rangka pengembangan program/kegiatan; 

2. Kurang maksimalnya pengetahuan masyarakat akan pelayanan yang diberikan 

(jenis, persyaratan dan prosedur pelayanan); 

3. Kurangnya pengawasan berbasis kinerja; 

4. Kurang meratanya pembagian kegiatan yang berhubungan langsung maupun 

yang tidak berhubungan langsung dengan kinerja selaku perangkat daerah hingga 

berdampak pada kurang maksimalnya peran Kecamatan Jatirejo terhadap 

perwujudan pencapaian visi dan misi daerah. 

Meningkatkan pelayanan kecamatan di Indonesia menghadapi berbagai 

tantangan terkait sumber daya manusia, infrastruktur, dan koordinasi, namun juga 

membuka peluang melalui inovasi digital dan optimalisasi peran kecamatan. Adapun 

tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan kecamatan adalah sebagai 

berikut: 

 Tantangan 

Rendahnya kompetensi SDM dalam perencanaan, administrasi keuangan, dan 

teknologi informasi menghambat pelayanan efektif. Kurangnya koordinasi antar 

unit kerja, stakeholder, serta infrastruktur terbatas seperti akses geografis sulit 

menjadi hambatan umum. Pemahaman masyarakat terhadap standar pelayanan 

masih minim, ditambah beban legitimasi dari kabupaten yang menambah tekanan 

aparat. 
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 Peluang 

Optimalisasi peran kecamatan melalui Pelayanan Administrasi Terpadu 

Kecamatan (PATEN) memungkinkan pelayanan cepat, transparan, dan satu loket. 

Inovasi seperti layanan daring dan pelimpahan wewenang dari bupati ke camat 

dapat meningkatkan kualitas, terutama di wilayah terpencil. Dukungan stakeholder 

dan kepercayaan masyarakat membuka ruang untuk responsif terhadap dinamika 

pembangunan. 

Isu-isu penting dalam perumusan program dan kegiatan kecamatan 

diformulasikan dari evaluasi Rencana Kerja sebelumnya, identifikasi permasalahan, 

serta prediksi tantangan strategis seperti peningkatan pelayanan dan koordinasi. 

Rekomendasi ini dirancang strategis untuk ditindaklanjuti, selaras dengan Rencana 

Strategis, dan relevan bagi Kecamatan Jatirejo. Isu-isu penting berupa rekomendasi 

dan catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan 

kegiatan dapat dijabarkan sebagai berikut: 

1. Isu dan Rekomendasi Pelayanan 

Kurang optimalnya pelayanan administrasi terpadu (PATEN) akibat keterbatasan 

SDM dan infrastruktur. Rekomendasi: meniingkatkan pelatihan aparatur dan 

fasilitasi standar pelayanan minimal melalui program peningkatan kapasitas 

kinerja. 

 

2. Isu dan Rekomendasi Koordinasi 

Minimnya sinergi antar perangkat daerah, desa, dan stakeholder dalam 

perencanaan pembangunan. Rekomendasi: Menyelenggarakan rakor rutin 

Muspika dan pendampingan desa untuk efektivitas pelaksanaan kegiatan 

pemerintahan. 

3. Isu dan Rekomendasi Pemberdayaan 

Rendahnya partisipasi masyarakat dalam kegiatan pemberdayaan. Rekomendasi: 

Melakukan pembinaan organisasi masyarakat. 

 

I.4 Sistematika Penulisan 

Pada dasarnya Laporan Akuntabilitas Kinerja ini mengkomunikasikan pencapaian 

kinerja Kantor Kecamatan Jatirejo selama tahun 2025. Capaian kinerja tahun 2025 
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tersebut diperbandingkan dengan Penetapan Kinerja tahun 2025 sebagai tolak ukur 

keberhasilan tahunan organisasi. Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana 

kinerja ini akan memungkinkan diidentifikasikannya sejumlah celah kinerja bagi 

perbaikan kinerja di masa datang. 

Sistematika penyusunan LKj Kecamatan Jatirejo Tahun 2025 terdiri dari 4 bab, yaitu: 

Bab I Pendahuluan 

Menyampaikan secara ringkas latar belakang disusunnya LKj; profil yang meliputi 

gambaran umum, struktur organisasi, tugas, dan fungsinya; isu-isu strategis; serta 

sistematika penulisan LKj. 

Bab II Perencanaan Kinerja 

Menyampaikan ringkasan perencanaan sesuai dengan perencanaan strategis dan 

perjanjian kinerja sebagai dasar pelaporan kinerja. 

Bab III Akuntabilitas Kinerja  

Menyampaikan capaian kinerja berdasarkan realisasi yang telah dicapai dari target 

yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja dan penjelasan atas capaian dimaksud 

dengan data-data pendukung. Selain itu, juga menyampaikan faktor-faktor yang 

mempengaruhi capaian indikator kinerja dan rencana tindak lanjut dalam mengatasi 

tantangan dan hambatannya. Realisasi anggaran juga disajikan dalam bab ini. 

Bab IV Penutup 

Menyampaikan kesimpulan secara umum atas capaian kinerja serta harapan dan 

upaya yang akan dilaksanakan pada tahun-tahun kedepan dalam rangka peningkatan 

kinerja. 
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BAB II  

PERENCANAAN KINERJA 

 

II.1 Penjenjangan Strategis 

Sesuai dengan Keputusan Bupati Mojokerto Nomor 188.45/280/HK/416-012/2023 

tentang Reviu Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Mojokerto Tahun 2021-2025, Pemerintah Kabupaten Mojokerto di tahun 2021-2025 

memiliki 1 visi yang didukung dengan 4 misi. Visi Kabupaten Mojokerto adalah 

“Terwujudnya Kabupaten Mojokerto yang Maju, Adil dan Makmur melalui 

Penguatan Infrastruktur dan Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia” 

Untuk mendukung pencapaian visi tersebut, Kabupaten Mojokerto memiliki 4 misi 

yang perlu dilaksanakan, yaitu: 

1. Mewujudkan SDM yang sehat, cerdas, terampil dan produktif yang dilandasi nilai-

nilai keimanan dan ketakwaan; 

2. Membangun kemandirian ekonomi yang berdimensi kerakyatan; 

3. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang berintegritas, akuntabel, bersih, 

transparan; 

4. Pemerataan dan perluasan pembangunan infrastruktur disemua sector untuk 

mendorong pertumbuhan ekonomi, sosial, budaya dan pelestarian lingkungan. 

Kecamatan Jatirejo dengan tugas utama “membantu bupati dalam meningkatkan 

koordinasi penyelenggaraan pemerintahan pelayanan publik dan peberdayaan 

masyarakat desa”, mendukung pencapaian misi ke-3: 

“Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Berintegritas, Akuntabel, Bersih, 

Transparan” 

Untuk mencapai kondisi tersebut, berikut matriks penjenjangan strategisnya: 

Tabel II.1.B Matriks Penjenjangan Strategis (sesuai Dokumen Perencanaan Periode 

2021-2025) 

Tujuan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target 

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik IKM Kecamatan 93,75 
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Tujuan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target 

 
 

Meningkatnya Kinerja Layanan Kecamatan IKM Kecamatan 93,75 

 
 

 
 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah 82,3 

 
 Jumlah inovasi yang 

terinternalisasi dan tersosialisasi 
serta berkelanjutan 

1 inovasi 

 
 

 
 

 Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Persentase Dokumen 
Perencanaanan Laporan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah yang Terpenuhi 

100% 

 
   Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 
Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

4 Dokumen 

 
   Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah  
21 Laporan 

 
  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah Laporan Keuangan yang 

Tersusun Sesuai Ketentuan 
yang Berlaku dan Tepat Waktu 

1 Laporan 

 
   Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima 

Gaji dan Tunjangan ASN 
17 

Orang/Bulan 

 
  Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 
Indeks Profesionalitas ASN PD 84,7 

 
  Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Penyediaan 

Administrasi Umum Perangkat 
Daerah Sesuai Kebutuhan 

90% 

 
   Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 

 
   Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 
Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

2 Paket 

 
   Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan  
12 Paket 

 
   Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 
Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan  

1 Paket 

 
   Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 
Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

12 
Dokumen 

 
   Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material 

yang Disediakan  
1 Paket 

 
   Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 
Jumlah laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

12 Laporan 

 
  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
Persentase Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah sesuai 
Kebutuhan 

100% 

 
   Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang Disediakan 

12 Laporan 
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Tujuan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target 

 
   Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan  

12 Laporan 

 
  Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Persentase Ketersediaan 
Sarana dan Prasarana Kantor 
sesuai standar 

85% 

 
   Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

2 Unit 

 
   Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 
Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

24 Unit 

 
   Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 
Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi  

2 Unit 

 
 Program Penyelenggaraan Pemerintahan 

Dan Pelayanan Publik 
Persentase Layanan yang 
terlayani  Sesuai Standar 
Pelayanan 

100% 

 
  Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat 
Jumlah Pelayanan Perizinan 
dan Non Perizinan yang 
Terlayani sesuai Standar 
Pelayanan 

500 

 
   Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 

yang terkait dengan Nonperizinan 
Jumlah Laporan Pelaksanaan 
Nonperizinan pada Urusan 
Pemerintahan yang terkait 
dengan non perizinan 

6 Laporan 

 
 Program Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 
Persentase hasil koordinasi 
yang di tindaklanjuti 

100% 

 
  Fasilitasi, Rekomendasi, dan Koordinasi 

Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Jumlah Fasilitasi, Rekomendasi 
dan Koordinasi Pembinaandan 
Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

23 Faslitasi 

 
   Fasilitasi Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa 
Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam rangka 
Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa  

8 Dokumen 

 
   Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah dengan 
Pembangunan Desa 

Jumlah Dokumen 
Sinkronisasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
dengan Pembangunan Desa 

5 Dokumen 

 
   Fasilitasi Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

Jumlah Dokumen Fasilitasi 
dalam rangka 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

5 Dokumen 

 
   Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, 

Fungsi, dan Kewajiban Lembaga 
Kemasyarakatan 

Jumlah Dokumen Fasilitasi 
dalam rangka Pelaksanaan 
Tugas, Fungsi, dan 
Kewajiban Lembaga 
Kemasyarakatan 

5 Dokumen 

Sedangkan sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Mojokerto Nomor 6 Tahun 

2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 
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Mojokerto Tahun 2025-2029, Pemerintah Kabupaten Mojokerto di tahun 2025-2029 

memiliki 1 visi yang didukung dengan 4 misi. Visi Kabupaten Mojokerto adalah 

Terwujudnya Kabupaten Mojokerto yang Lebih Maju, Adil dan Makmur 

Untuk mendukung pencapaian visi tersebut, Kabupaten Mojokerto memiliki 4 misi 

yang perlu dilaksanakan, yaitu: 

Meningkatkan pelayanan kepada masyarakat dan mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik. 

Mewujudkan SDM yang tangguh, cerdas, terampil, produktif dan berkarakter melalui 

peningkatan kualitas pendidikan dan kesehatan serta menjaga ketentraman 

masyarakat. 

Membangun kemandirian ekonomi pada semua tingkatan, koperasi dan UM (Usaha 

Mikro) serta BUMDesa yang berbasis Masyarakat guna mewujudkan keluarga yang 

sejahtera. 

Meningkatkan pembangunan infrastruktur sesuai kebutuhan di semua sektor untuk 

mendorong pertumbuhan ekonomi, pelayanan publik dan mendukung akses sosial, 

budaya dan pelestarian lingkungan. 

Kecamatan Jatirejo dengan tugas utama “membantu bupati dalam meningkatkan 

koordinasi penyelenggaraan pemerintahan pelayanan publik dan peberdayaan 

masyarakat desa”, mendukung pencapaian misi ke-1: 

Meningkatkan pelayanan kepada masyarakat dan mewujudkan tata Kelola 

pemerintahan yang baik 

Untuk mencapai kondisi tersebut, berikut matriks penjenjangan strategisnya: 

Tabel II.1.B Matriks Penjenjangan Strategis (sesuai Dokumen Perencanaan Periode 

2025-2029) 

Tujuan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target 

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik IKM Kecamatan 95 

 
 

Meningkatnya Kinerja Layanan Kecamatan IKM Kecamatan 95 

 
 

 
 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Tingkat Kepuasan Pengguna 
Layanan Kesekretariatan 

80% 

 
 Persentase Realisasi Anggaran 

PD 
92,% 
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Tujuan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target 

 
 

 
 

 Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Persentase Kinerja PD yang 
tercapai Minimal 90% 

90% 

 
   Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 
Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

4 Dokumen 

 
   Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah  
21 Laporan 

 
  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Hasil Temuan 

Pemeriksaan Laporan 
Keuangan yang ditindaklanjuti 

80% 

 
   Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima 

Gaji dan Tunjangan ASN 
21 

Orang/Bulan 

 
  Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 
Indeks Profesionalitas ASN PD 84,7 

 
  Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Ketersediaan 

Sarana dan Prasarana Kantor 
sesuai standar 

92% 

Persentase Pelayanan Umum 
yang Terlaksana Sesuai Standar 

92% 

 
   Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 

 
   Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 
Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

2 Paket 

 
   Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan  
12 Paket 

 
   Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 
Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan  

1 Paket 

 
   Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 
Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

12 
Dokumen 

 
   Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material 

yang Disediakan  
1 Paket 

 
   Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 
Jumlah laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

12 Laporan 

 
  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
Persentase Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah sesuai 
Kebutuhan 

100% 

 
   Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang Disediakan 

12 Laporan 

 
   Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan  

12 Laporan 

 
  Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Persentase Ketersediaan 
Sarana dan Prasarana Kantor 
sesuai standar 

85% 

 
   Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

2 Unit 
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Tujuan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target 

 
   Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 
Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

24 Unit 

 
   Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 
Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi  

2 Unit 

 
 Program Penyelenggaraan Pemerintahan 

Dan Pelayanan Publik 
Persentase Layanan yang 
Diselenggarakan Sesuai 
Standar 

100% 

 
  Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat 
Persentase Aduan Masyarakat 
yang telah ditindaklanjuti 

100% 

 
   Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 

yang terkait dengan Nonperizinan 
Jumlah Laporan Pelaksanaan 
Nonperizinan pada Urusan 
Pemerintahan 

6 Laporan 

 
 Program Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 
Persentase hasil koordinasi 
yang di tindaklanjuti 

100% 

 
  Fasilitasi, Rekomendasi, dan Koordinasi 

Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Jumlah laporan koordinasi 23 Laporan 

 
   Fasilitasi Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa 
Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam rangka 
Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa  

8 Dokumen 

 
   Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah dengan 
Pembangunan Desa 

Jumlah Dokumen 
Sinkronisasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
dengan Pembangunan Desa 

5 Dokumen 

 
   Fasilitasi Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

Jumlah Dokumen Fasilitasi 
dalam rangka 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

5 Dokumen 

 
   Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, 

Fungsi, dan Kewajiban Lembaga 
Kemasyarakatan 

Jumlah Dokumen Fasilitasi 
dalam rangka Pelaksanaan 
Tugas, Fungsi, dan 
Kewajiban Lembaga 
Kemasyarakatan 

5 Dokumen 

 

II.2 Indikator Kinerja Utama 

Berdasarkan perencanaan strategis yang telah dijabarkan pada sub bab sebelumnya, 

Kecamatan Jatirejo memiliki indikator kinerja utama sesuai dengan tugas dan fungsi 

utamanya. Indikator kinerja utama tersebut, sebagai berikut: 
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Tabel II.2.A Indikator Kinerja Utama (sesuai Dokumen Perencanaan Periode 2021-

2025)  

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja 
Utama 

Satuan Penjelasan/Formulasi 
Sumber 

Data 

1. Terwujudnya 
Pelayanan 
Publik yang 
optimal 

IKM Kecamatan Nilai IKM Kecamatan 
Ket: 
Indeks Kepuasan Masyarakat adalah 
hasil pengukuran dari kegiatan 
Survei Kepuasan Masyarakat berupa 
angka. Survei Kepuasan Masyarakat 
adalah kegiatan pengukuran secara 
komprehensif tentang tingkat kepuasan 
masyarakat terhadap kualitas layanan 
yang diberikan oleh penyelenggara 
pelayanan publik. 
Kategori Tidak Baik : 25,00 – 64,99 
Kategori Kurang Baik : 65,00 – 76,60 
Kategori Baik : 76,61 – 88,30 
Kategori Sangat Baik : 88,31 – 100,00 
 
Total dari Nilai Persepsi 
 per Unsur 
------------------------------xNilai penimbang 
Total Unsur yang Terisi 
 

Laporan 
Hasil 
Sukma-E 

 Terselenggara
nya pelayanan 
PATEN sesuai 
standar 
pelayanan 

Persentase 
pelayanan yang 
terlayani sesuai 
standar pelayanan 

Persentase Formulasi Perhitungan:  
Jml pelayanan yang terlayani  
sesuai standar pelayanan  
--------------------------------------x 100%  
Jml keseluruhan pelayanan  
 

Laporan 
Pelayanan 
PATEN 

 Terselenggara
nya fasilitasi 
dan koordinasi 
pemerintahan 

Persentase hasil 
koordinasi yang 
ditindaklanjuti 

Persentase Formulasi Perhitungan:  
Jml hasil koordinasi yang 

ditindaklanjuti  

--------------------------------- x 100%  

Jml keseluruhan koordinasi  
 

Laporan 
Rekapit

ulasi 

hasil 

koordin

asi yang 

ditindak
lanjuti  

 

 Meningkatnya 

Kualitas Tata 

Kelola 

Birokrasi  

 

Nilai SAKIP 
Kecamatan 

Nilai Nilai SAKIP Kecamatan 
Ket: 
Kategori Sangat Kurang : 0 – 30 
Kategori Kurang : 30 – 50 
Kategori Cukup : 50 – 60 
Kategori Baik : 60 -70 
Kategori Sangat Baik : 70 – 80 
Kategori Memuaskan : 80 -90 
Kategori Sangat Memuaskan : 90 – 100 
 

Laporan 
Hasil 
Evaluasi 
SAKIP 

  Persentase 
Realisasi 
Anggaran 

Persentase  Formulasi Perhitungan : 
Jml Realisasi Anggaran 
-----------------------------------x 100% 
Jml Total Anggaran 

Laporan 
Tepra 

  Indeks 
Profesionalitas 
ASN 

Nlai Formulasi Perhitungan : 
- 

LAporan 
Hasil 
Pengukur
an 
IPASN 
dari 
BKPSDM 
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No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja 
Utama 

Satuan Penjelasan/Formulasi 
Sumber 

Data 

 Optimalisasi 
Kualitas 
Pelayanan 
melalui 
Pembangunan 
Inovasi yang 
Mempunyai 
Nilai Tambah 

Jumlah inovasi 
yang 
terinternalisasi dan 
tersosialisasi serta 
berkelanjutan 

Inovasi Formulasi Perhitungan:  
-  

SK 
Inovasi 

 

Tabel II.2.B Indikator Kinerja Utama (sesuai Dokumen Perencanaan Periode 2025-

2029)  

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja 
Utama 

Satuan Penjelasan/Formulasi 
Sumber 

Data 

1. Meningkatnya 
Kinerja 
Layanan 
Kecamatan 

IKM Kecamatan Nilai IKM Kecamatan 
Ket: 
Indeks Kepuasan Masyarakat adalah 
hasil pengukuran dari kegiatan 
Survei Kepuasan Masyarakat berupa 
angka. Survei Kepuasan Masyarakat 
adalah kegiatan pengukuran secara 
komprehensif tentang tingkat kepuasan 
masyarakat terhadap kualitas layanan 
yang diberikan oleh penyelenggara 
pelayanan publik. 
Kategori Tidak Baik : 25,00 – 64,99 
Kategori Kurang Baik : 65,00 – 76,60 
Kategori Baik : 76,61 – 88,30 
Kategori Sangat Baik : 88,31 – 100,00 
Total dari Nilai Persepsi  
 per Unsur 
-----------------------------------x Nilai 
Penimbang 
Total Unsur yang Terisi 

Laporan 
Hasil 
Sukma-E 

 Meningkatnya 
Kualitas Tata 
Kelola 
Penunjang 
Pencapaian 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Nilai SAKIP 
Kecamatan 

Nilai Nilai SAKIP Kecamatan 
Ket: 
Kategori Sangat Kurang : 0 – 30 
Kategori Kurang : 30 – 50 
Kategori Cukup : 50 – 60 
Kategori Baik : 60 -70 
Kategori Sangat Baik : 70 – 80 
Kategori Memuaskan : 80 -90 
Kategori Sangat Memuaskan : 90 – 100 

Laporan 
Hasil 
Evaluasi 
SAKIP 

 Meningkatnya 
Kualitas 
Ketepatan 
Layanan 
(Kualitas 
Pelayanan) 

Persentase 
layanan yang 
diselenggarakan 
sesuai standar 

Persentase Jumlah layanan yang terlayani  
sesuai standar 
------------------------------------------x 100% 
Jumlah pelayanan yang terlayani 

Laporan 
Hasil 
Pelayana
n 

 Terwujudnya 
Sinergitas 
antara 
Pemerintah 
Desa dan 
Pemerintah 
Daerah 

Persentase hasil 
koordinasi yang 
ditindaklanjuti 

Persentase Jumlah dokumen hasil koordinasi  
yang ditindaklanjuti 
-------------------------------------------x 100% 
Jumlah dokumen hasil koordinasi 

Dokumen 
Hasil 
Koordina
si 
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II.3 Perjanjian Kinerja 

Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Kementerian Pendayagunaan Aparatur 

Negara Dan Reformasi Birokrasi nomor 53 tahun 2024, bahwa perjanjian kinerja 

dalam setahun akan mengalami perubahan, jika:  

a. Terjadi perubahan dan mutasi pejabat; 

b. Perubahan dalam perencanaan strategis yang mempengaruhi pencapaian tujuan 

dan sasaran (perubahan program, kegiatan, dan/atau alokasi anggaran); 

c. Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam proses 

pencapaian tujuan dan sasaran. 

Perjanjian kinerja di lingkungan Pemerintah Kabupaten Mojokerto disusun dan 

ditandatangani oleh kepala perangkat daerah pada bulan Januari dan akan dilakukan 

perubahan minimal 1 kali dalam setahun dalam rentang waktu maksimal 1 bulan 

setelah perubahan anggaran/pejabat ditetapkan. Perjanjian Kinerja Camat 

JatirejoTahun 2025 yang telah mengalami perubahan dan dijadikan sebagai dasar 

pelaporan kinerja ini, indikatornya sebagai berikut: 

Tabel II.3.A Perjanjian Kinerja Tahun 2025 (sesuai Dokumen Perencanaan Periode 

2021-2025) 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI % CAPAIAN 

1 
Terwujudnya pelayanan 
public yang optimal 

IKM Kecamatan  
93,75 93,23 99,44% 

Selain kinerja strategis di Perjanjian Kinerja periode 2021-2025 juga terdapat kinerja 

tambahan berupa kinerja lainnya, yaitu: 

NO KINERJA LAINNYA INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI 
% 

CAPAIAN 

1 Terselenggaranya pelayanan 
PATEN sesuai standar 
pelayanan 

Persentase pelayanan yang 
terlayani sesuai standar 
pelayanan 

100% 100% 100% 

2 Terselenggaranya fasilitasi dan 
koordinasi pemerintahan 

Persentase hasil koordinasi 
yang ditindaklanjuti 

100% 100% 100% 

3 Meningkatnya Tatakelola 
Birokrasi Pemerintahan yang 
Efektif, Efisien dan Akuntabel 

3.1 Nilai SAKIP Perangkat 
Daerah 

82,5 (A) 82,26 99,70% 

NO KINERJA LAINNYA INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI 
% 

CAPAIAN 
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  3.2 Persentase Realisasi 
Anggaran Perangkat 
Daerah 

93,75% 95,56% 102% 

  3.3 Indeks Profesionalitas 
ASN 

84,90 
(Tinggi) 

81,22 95,66% 

4 Optimalisasi Kualitas Pelayanan 
melalui Pembangunan Inovasi 
yang Mempunyai Nilai Tambah 

Jumlah Inovasi yang 
terinternalisasi dan 
tersosialisasi serta 
berkelanjutan 

1 Inovasi 1 Inovasi 100% 

Tabel II.3.B Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 (sesuai dokumen perencanaan 

periode 2025-2029) 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

1 

 

Meningkatnya Kinerja Layanan  

Kecamatan 

IKM Kecamatan 93,75 93,23 99,44% 

2 

 

 

Meningkatnya Kualitas Tata  

Kelola Penunjang Pencapaian  

Kinerja Perangkat Daerah 

Nilai SAKIP 
Kecamatan 

82,3 82,26 99,95% 

3 

 

Meningkatnya Kualitas  

Ketepatan Layanan (Kualitas  

Pelayanan) 

Persentase layanan 
yang diselenggarakan 
sesuai standar 

100% 100% 100% 

4 Terwujudnya Sinergitas antara  

Pemerintah Desa dan  

Pemerintah Daerah 

Persentase hasil 
koordinasi yang 
ditindaklanjuti 

100% 100% 100% 

 

 Untuk mendukung pelaksanaan target pada perjanjian kinerja, ditetapkan alokasi 

anggaran, sebagai berikut: 

Tabel II.4 Anggaran Per Program 

 
 
 
 
 

No Program Anggaran 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota  Rp. 2.555.477.400 

2 Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp. 9.400.000 

3 Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp. 420.222.200 
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BAB III  

AKUNTABILITAS KINERJA 

III.1 Pengukuran Kinerja 

Kinerja Kecamatan Jarirejo tahun 2025 diukur dari pencapaian indikator sasaran 

strategis yang tercantum pada perjanjian kinerja. Rata-rata capaian kinerja pada 

tahun 2025 adalah sebesar 100% yang dihitung dari rata-rata capaian seluruh 

indikator sasaran strategis. Realisasi masing-masing target indikator kinerja pada 

masing-masing sasaran strategis yang diperjanjikan Kecamatan Jatirejo Tahun 2025 

terdapat 2 Perjanjian Kinerja yang terrealisasi sebagaimana pada tabel berikut ini: 

Pengukuran realisasi Perjanjian Kinerja Tahun 2025 sesuai kinerja periode 

perencanaan 2021-2025 sbb : 

1. Capaian realisasi di atas 100% sebanyak 1 indikator; 

2. Capaian realisasi tepat 100% sebanyak 2 indikator; 

3. Capaian realisasi di bawah 100% sebanyak 2 indikator; 

4. Capaian yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 0 indikator 

Tabel III.1.a Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2025 (Sesuai Dokumen 

Perencanaan Periode 2021-2025) 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI % CAPAIAN 

1 
Terwujudnya pelayanan 
public yang optimal 

IKM Kecamatan  
93,75 93,23 99,44% 

Selain kinerja strategis di Perjanjian Kinerja periode 2021-2025 juga terdapat kinerja 

tambahan berupa kinerja lainnya, yaitu: 

NO KINERJA LAINNYA INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI 
% 

CAPAIAN 

1 Terselenggaranya pelayanan 
PATEN sesuai standar 
pelayanan 

Persentase pelayanan yang 
terlayani sesuai standar 
pelayanan 

100% 100% 100% 

2 Terselenggaranya fasilitasi dan 
koordinasi pemerintahan 

Persentase hasil koordinasi 
yang ditindaklanjuti 

100% 100% 100% 

3 Meningkatnya Tatakelola 
Birokrasi Pemerintahan yang 
Efektif, Efisien dan Akuntabel 

3.1 Nilai SAKIP Perangkat 
Daerah 

82,5 (A) 82,26 99,70% 

  3.2 Persentase Realisasi 
Anggaran Perangkat 
Daerah 

93,75% 95,59% 102% 
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  3.3 Indeks Profesionalitas 
ASN 

84,90 
(Tinggi) 

  

4 Optimalisasi Kualitas Pelayanan 
melalui Pembangunan Inovasi 
yang Mempunyai Nilai Tambah 

Jumlah Inovasi yang 
terinternalisasi dan 
tersosialisasi serta 
berkelanjutan 

1 Inovasi 1 Inovasi 100% 

 

Dan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 sesuai kinerja periode perencanaan 2025-

2029, dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Capaian realisasi di atas 100% sebanyak 1 indikator; 

2. Capaian realisasi tepat 100% sebanyak 2 indikator; 

3. Capaian realisasi di bawah 100% sebanyak 1 indikator; 

4. Capaian yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 0 indikator 

 

Tabel III.1.b Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2025 Perubahan (Sesuai Dokumen 

Perencanaan Periode 2021-2025) 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi 
% 

Capaian 

Meningkatnya Kinerja 
Layanan Kecamatan 

IKM Kecamatan 93,75 93,23 99,44% 

Meningkatnya Kualitas Tata 
Kelola Penunjang 
Pencapaian Kinerja 
Perangkat Daerah 

Nilai SAKIP Kecamatan 82,3 82,26 99,95% 

Meningkatnya Kualitas 
Ketepatan Layanan (Kualitas 
Pelayanan) 

Persentase layanan yang 
diselenggarakan sesuai 
standar 

100% 100% 100% 

Terwujudnya Sinergitas 
antara Pemerintah Desa dan 
Pemerintah Daerah 

Persentase hasil koordinasi 
yang ditindaklanjuti 

100% 100% 100% 

 

Tabel III.1.c Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2025  

(Sesuai Dokumen Perencanaan Periode 2025-2029) 

 

No Sasaran Strategis 
Indikator 
Kinerja  

Target 
Realisasi per Triwulan Realisasi 

2025 
Capaian 

I II III IV 

1 Terwujudnya 
pelayanan public 
yang optimal 

IKM 
Kecamatan  

93,75    93,23 93,23 99,44% 
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Tabel III.1.d Capaian Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025  

(Sesuai Dokumen Perencanaan Periode 2025-2029) 

 

No Sasaran Strategis 
Indikator 
Kinerja  

Target 
Realisasi per Triwulan Realisasi 

2025 
Capaian 

I II III IV 

1 Meningkatnya 
Kinerja Layanan 
Kecamatan 

IKM 
Kecamatan 

93,75    93,23 93,23 99,44% 

2 Meningkatnya 
Kualitas Tata 
Kelola Penunjang 
Pencapaian 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

Nilai SAKIP 
Kecamatan 

82,3    82,26 82,26 99,95% 

3 Meningkatnya 
Kualitas 
Ketepatan 
Layanan (Kualitas 
Pelayanan) 

Persentase 
layanan yang 
diselenggara
kan sesuai 
standar 

100%    100% 100% 100% 

4 Terwujudnya 
Sinergitas antara 
Pemerintah Desa 
dan Pemerintah 
Daerah 

Persentase 
hasil 
koordinasi 
yang 
ditindaklanjuti 

100%    100% 100% 100% 

 

III.2 Analisis Kinerja 

Di tahun 2025, Kecamatan Jatirejo memiliki 2 Perjanjian Kinerja. Perjanjian Kinerja 

Tahun 2025 memiliki 1 sasaran strategis dengan 1 indikator kinerja dan 4 kinerja 

lainnya dengan 6 indikator kinerja. 

Formulasi perhitungan seluruh sasaran strategis dengan indikator kinerja dan seluruh 

kinerja lainnya dengan indikator kinerja adalah sebagai berikut : 

1. Sasaran strategis 

Terwujudnya pelayanan publik yang optimal 

Indikator Kinerja: Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Kecamatan 

Formulasi Perhitungan: 

Nilai IKM Pelayanan dihitung berdasarkan hasil survei kepuasan masyarakat 

terhadap pelayanan kecamatan yang dilaksanakan melalui aplikasi Sukma-e. 

dengan formulasi penghitungan adalah sebagai berikut: 

Nilai IKM = (Total nilai persepsi seluruh unsur pelayanan ÷ jumlah unsur pelayanan) 

× nilai penimbang 
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Hasil penghitungan dikonversi ke dalam skala 0–100 untuk menggambarkan tingkat 

kepuasan masyarakat terhadap kualitas pelayanan yang diberikan. 

Sumber Data: 

Laporan hasil Sukma-e 

2. Kinerja lainnya 

a. Terselenggaranya pelayanan PATEN sesuai standar pelayanan 

Indikator kinerja: Persentase hasil koordinasi yang ditindaklanjuti 

Formulasi perhitungan:  

Jumlah layanan yang terlayani sesuai standar÷ Jumlah pelayanan yang 

terlayani x 100% 

b. Terselenggaranya fasilitasi dan koordinasi pemerintahan 

Indikator Kinerja : Persentase hasil koordinasi yang ditindaklanjuti 

Formulasi perhitungan:  

Jumlah dokumen hasil koordinasi yang di tindaklanjuti ÷ Jumlah dokumen hasil 

koordinasi x 100% 

c. Meningkatnya tatakelola birokrasi pemerintahan yang efektif, efisien dan 

akuntabel 

1) Nilai SAKIP Perangkat Daerah  

Formulasi Perhitungan: 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah merupakan hasil evaluasi atas penerapan 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang dilakukan oleh 

instansi evaluator berwenang. 

Nilai SAKIP = skor hasil evaluasi SAKIP Perangkat Daerah Nilai disajikan 

dalam bentuk angka dan predikat sesuai ketentuan evaluasi SAKIP. 

Sumber Data: 

Hasil evaluasi SAKIP Perangkat Daerah. 

2) Persentase Realisasi Anggaran Perangkat Daerah  

Formulasi Perhitungan: 

Persentase Realisasi Anggaran = (Realisasi Anggaran ÷ Pagu Anggaran) × 

100% 

Indikator ini menggambarkan tingkat penyerapan anggaran dalam 

mendukung pelaksanaan program dan kegiatan perangkat daerah.  

Sumber Data:  

Laporan realisasi anggaran. 
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d. Optimalisasi kualitas pelayanan memalui pembangunan inovasi yang 

mempunyai nilai tambah 

Indikator Kinerja: Jumlah Inovasi yang Terinternalisasi, Tersosialisasi, dan 

Berkelanjutan 

Formulasi Perhitungan: -  

Sumber Data: 

Laporan pelaksanaan inovasi. 

 

Sedangkan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 memiliki 4 sasaran strategis 

dan 4 indikator kinerja, dengan formulasi perhitungan sebagai berikut: 

1. Sasaran strategis  Meningkatnya Kinerja Layanan Kecamatan 

Indikator Kinerja: Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Kecamatan 

Formulasi Perhitungan: 

Nilai IKM Pelayanan dihitung berdasarkan hasil survei kepuasan masyarakat 

terhadap pelayanan kecamatan yang dilaksanakan melalui aplikasi Sukma-e. 

dengan formulasi penghitungan adalah sebagai berikut: 

Nilai IKM = (Total nilai persepsi seluruh unsur pelayanan ÷ jumlah unsur pelayanan) 

× nilai penimbang 

Hasil penghitungan dikonversi ke dalam skala 0–100 untuk menggambarkan tingkat 

kepuasan masyarakat terhadap kualitas pelayanan yang diberikan. 

Sumber Data: 

Laporan hasil Sukma-e 

2. Sasaran strategis Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Penunjang Pencapaian 

Kinerja Perangkat Daerah 

Indikator kinerja: Nilai SAKIP Kecamatan  

Formulasi Perhitungan: 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah merupakan hasil evaluasi atas penerapan Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang dilakukan oleh instansi evaluator 

berwenang. 

Nilai SAKIP = skor hasil evaluasi SAKIP Perangkat Daerah Nilai disajikan dalam 

bentuk angka dan predikat sesuai ketentuan evaluasi SAKIP. 

Sumber Data: 

Hasil evaluasi SAKIP Perangkat Daerah. 
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3. Sasaran strategis Meningkatnya Kualitas Ketepatan Layanan (Kualitas pelayanan) 

Indikator kinerja: Persentase layanan yang diselenggarakan sesuai standar 

Formulasi perhitungan 

Jumlah layanan yang terlayani sesuai standar ÷ Jumlah pelayanan yang terlayani 

x 100% 

 Sumber data: Laporan Hasil Pelayanan 

4. Terwujudnya sinergitas antara pemerintah desa dengan pemerintah daerah 

Indikator kinerja: Persentase hasil koordinasi yang ditindaklanjuti 

Formulasi: 

Jumlah dokumen hasil koordinasi yang di tindaklanjuti ÷ Jumlah dokumen hasil 

koordinasi x 100% 

Sunber data : Dokumen hasil koordinasi 

Realisasi tahun 2025 dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya, cenderung 

mengalami peningkatan sebagaimana tercantum pada tabel berikut: 

Tabel III.2.a 
Perbandingan Realisasi Kinerja 2025 (dokumen perencanaan periode 2021-2025) 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

REALISASI Target 
Akhir 

RPJMD 

Progres 
capaian 2021 2022 2023 2024 2025 

1. 
Terwujudnya 
Pelayanan Publik yang 
Optimal 

1. IKM Kecamatan - 86,11 89,18 91 93,23 

    

 

 

NO 
KINERJA 
LAINNYA 

INDIKATOR 
KINERJA 

REALISASI Target 
Akhir 

RPJMD 

Progres 
capaian 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 

Terselenggaranya 
pelayanan PATEN 
sesuai standar 
pelayanan 

1 

Persentase 
pelayanan 
yang terlayani 
sesuai standar 
pelayanan 

100% 100% 100% 100% 100% - - 

2 

Terselenggaranya 
fasilitasi dan 
koordinasi 
pemerintahan 

2 

Persentase 
hasil koordinasi 
yang 
ditindaklanjuti 

100% 100% 100% 100% 100% - - 

3 

Meningkatnya 
Tatakelola 
Birokrasi 
Pemerintahan yang 
Efektif, Efisien dan 
Akuntabel 

3.1 
Nilai SAKIP 
Perangkat 
Daerah 

75,7 78,71 80,93, 81,1 82,26 - - 

3.2 

Persentase 
Realisasi 
Anggaran 
Perangkat 
Daerah 

- 93,91 94,85 94,75 95,59 - - 
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3.3 
Indeks 
Profesionalitas 
ASN 

- - - 84,8 81,22 - - 

4 

Optimalnya 
kualitas pelayanan 
melalui 
pembangunan 
inovasi yang 
mempunyai nilai 
tambahan 

4 

Jumlah inovasi 
yang 
terinternalisasi 
dan 
tersosialisasi 
serta 
berkelanjutan 

  
1 

Inovasi 
1 

Inovasi 
1 

Inovasi 
1 

Inovasi 
- - 

 

No PROGRAM 
INDIKATOR 

KINERJA 

Realisasi 
KET 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 

Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Dan 
Pelayanan Publik 

Persentase 
pelayanan yang 
terlayani sesuai 
standar pelayanan 

100% 100% 100% 100% 100%   

2 
Program Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Persentase hasil 
koordinasi yang 
ditindaklanjuti 

100% 100% 100% 100% 100%   

3 
Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Nilai SAKIP 
Kecamatan 

75,7 78,71 80,93, 81,1 82,26   

4 
Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Inovasi 
yang 
terinternalisasi dan 
tersosialisasi serta 
berkelanjutan 

NA 1 Inovasi 1 Inovasi 1 Inovasi 1 Inovasi   

 

Tabel III.2 .b 
Perbandingan Realisasi Kinerja 2025 (dokumen perencanaan periode 2025-2029) 

 

No Sasaran Strategis 
Indikator 
Kinerja  

Realisasi 
Target 
Akhir 

RPJMD 

Progres 
Capaian 

2024 2025     

1 
Meningkatnya Kinerja 
Layanan Kecamatan 

IKM Kecamatan 91 93,23 - - 

2 

Meningkatnya Kualitas Tata 
Kelola Penunjang 
Pencapaian Kinerja 
Perangkat Daerah 

Nilai SAKIP 
Kecamatan 

81,1 82,26 - - 

3 
Meningkatnya Kualitas 
Ketepatan Layanan 
(Kualitas Pelayanan) 

Persentase 
layanan yang 
diselenggarakan 
sesuai standar 

100% 100% - - 

4 
Terwujudnya Sinergitas 
antara Pemerintah Desa 
dan Pemerintah Daerah 

Persentase 
hasil koordinasi 
yang 
ditindaklanjuti 

100% 100% - - 
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No PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
Realisasi 

2024 2025 

1 
Program Penyelenggaraan 
Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 

IKM Kecamatan 91 93,23 

2 
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Nilai SAKIP Kecamatan 81,1 82,26 

3 
Program Penyelenggaraan 
Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 

Persentase Layanan yang 
diselenggarakan sesuai standar 

100% 100% 

4 
Program Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan Desa 

Persentase hasil koordinasi yang 
ditindaklanjuti 

100% 100% 

 

Analisis Kinerja Per Indikator 

1. Sasaran strategis  Meningkatnya Kinerja Layanan Kecamatan 

Indikator Kinerja: Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Kecamatan 

Formulasi Perhitungan: 

Nilai IKM Pelayanan dihitung berdasarkan hasil survei kepuasan masyarakat 

terhadap pelayanan kecamatan yang dilaksanakan melalui aplikasi Sukma-e. 

dengan formulasi penghitungan adalah sebagai berikut: 

Nilai IKM = (Total nilai persepsi seluruh unsur pelayanan ÷ jumlah unsur pelayanan) 

× nilai penimbang 

Hasil penghitungan dikonversi ke dalam skala 0–100 untuk menggambarkan tingkat 

kepuasan masyarakat terhadap kualitas pelayanan yang diberikan. 

Berdasarkan Tabel III.2, realisasi Nilai IKM Kecamatan mengalami peningkatan 

signifikan dari tahun ke tahun, yaitu dari 86,11 pada tahun 2022 menjadi 93,23 

 pada tahun 2025. Nilai IKM Kecamatan Jatirejo meningkat dari 91 pada tahun 2024 

menjadi 93,23 pada tahun 2025. Hal ini menunjukkan adanya perbaikan 

berkelanjutan terhadap kualitas pelayanan publik, meskipun capaian IKM 

kecamatan jatirejo tidak mencapai target yang ditentukan. 

Keberhasilan pencapaian indikator ini di dukung oleh beberapa faktor, antara lain: 

- Komitmen aparatur kecamatan dalam memberikan pelayanan 

- Pemanfaatan teknologi informasi 
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- Peningkatan komptetensi petugas layanan melalui bintek baik secara daring 

maupun luring. 

2. Sasaran strategis Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Penunjang Pencapaian 

Kinerja Perangkat Daerah 

Indikator kinerja: Nilai SAKIP Kecamatan  

Nilai SAKIP Perangkat Daerah merupakan hasil evaluasi atas penerapan Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang dilakukan oleh instansi evaluator 

berwenang. 

Realisasi Nilai SAKIP kecamatan pada tahun 2025 sebesar 82,26 menigkat di 

bandingkan tahun 2024 sebesar 81,10, capaian ini sebesar 99,95% dari target yang 

di tentukan dan berada pada kategori sangat baik. 

Keberhasilan pencapaian indikator ini dicapai melalui : 

- Penguatan perencanaan kinerja yang selaras 

- Monitoring evaluasi kinerja secara berkala 

- Peningkatan kualitas pelaporan kinerja 

- komitmen serluruh unit dalam mendukung penerapan SAKIP 

3. Sasaran strategis Meningkatnya Kualitas Ketepatan Layanan (Kualitas pelayanan) 

Indikator kinerja: Persentase layanan yang diselenggarakan sesuai standar 

Realisasi Persentase layanan yang diselenggarakan sesuai standar pada tahun 

2025 adalah sebesar 100% menunjukkan pelayanan yang secara konsisten 

dilakukan sesuai standar yang telah ditentukan. Capaian ini menunjukkan 

konsistensi peningkatan dibandingkan tahun-tahun sebelumnya dan telah 

memenuhi target yang ditetapkan.  

4. Sasaran strategis Terwujudnya sinergitas antara pemerintah desa dengan 

pemerintah daerah 

Indikator kinerja: Persentase hasil koordinasi yang ditindaklanjuti 

Realisasi Persentase hasil koordinasi yang ditindaklanjuti pada tahun 2025 adalah 

sebesar 100% menunjukkan pelayanan yang secara konsisten dilakukan sesuai 

standar yang telah ditentukan. Capaian ini menunjukkan konsistensi peningkatan 

dibandingkan tahun-tahun sebelumnya dan telah memenuhi target yang ditetapkan 
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Capaian Kinerja Program 

Berdasarkan sasaran program, seluruh indikator program pada tahun 2025 

menunjukkan capaian sebagai berikut: 

a. Nilai IKM Kecamatan mencapai 93,23 dengan persentase capaian 99,44%;  

b. Nilai SAKIP Kecamatan mencapai 82,26 dengan persentase capaian 99,95% 

c. Persentase realisasi anggaran mencapai 95,56%; 

d. Persentase layanan yang diselenggarakan sesuai standar mencapai 100%; 

e. Persentase hasil koordinasi yang di tindaklanjuti mencapai 100%.  

 

III.3 Prestasi Kinerja Lainnya 

Dengan dukungan penguatan sistem perencanaan, penganggaran, serta evaluasi 

kinerja berbasis aplikasi di Kabupaten Mojokerto, pelaksanaan Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) pada Kecamatan Jatirejo menunjukkan hasil yang 

positif. Upaya tersebut mendorong peningkatan kinerja organisasi secara lebih terukur, 

sistematis, dan berorientasi pada hasil.  

Hal tersebut tercermin dari Nilai SAKIP Tahun 2025 yang diperoleh Kecamatan Jatirejo 

Kabupaten Mojokerto sebesar 82,26. Capaian ini menunjukkan bahwa penerapan 

manajemen kinerja telah berjalan dengan baik dan berada pada kategori sangat baik, 

meskipun masih terdapat ruang untuk penguatan agar sejajar atau melampaui capaian 

pada level yang lebih tinggi.  

Jika dibandingkan dengan rata-rata capaian pemerintah daerah dan provinsi, Nilai 

SAKIP Kecamatan jatirejo berada sedikit di bawah Nilai SAKIP Pemerintah Daerah 

Kabupaten Mojokerto sebesar 75,67. Perbandingan ini menjadi indikator penting bagi 

Kecamatan Jatirejo Kabupaten Mojokerto untuk terus meningkatkan kualitas 

perencanaan kinerja, pengukuran capaian, serta pelaporan kinerja secara berkelanjutan 

 

Gambar III.1 perbandingan nilai SAKIP 2025 

72 74 76 78 80 82 84

Nilai SAKIP Kecamatan Jatirejo

Nilai Sakip Pemerintah Daerah

NILAI SAKIP 2025

Nilai SAKIP
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Gambar III.1 perbandingan nilai SAKIP 2025 menunjukkan bahwa nilai SAKIP 

kecamatan Jatirejo di atas nilai SAKIP Pemerintah daerah dalam hal ini adalah 

pemerintah Kabupaten Mojokerto dengan kategori memuaskan dan mencerminkan 

komitmen organisasi dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang akuntabel, 

efektif, dan berorientasi pada hasil . 

Tabel III.3 Perbandingan Realisasi Kinerja di Level Kabupaten dan Provinsi 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja  
Realisasi 
Perangkat 

Daerah  

Realisasi 
Pemkab 

Realisasi 
Provinsi 

1 
Meningkatnya Kinerja 
Layanan Kecamatan 

IKM Kecamatan 93,23 90,87 - 

2 

Meningkatnya Kualitas Tata 
Kelola Penunjang 
Pencapaian Kinerja 
Perangkat Daerah 

Nilai SAKIP 
Kecamatan 

82,26 75,67  - 

3 
Meningkatnya Kualitas 
Ketepatan Layanan 
(Kualitas Pelayanan) 

Persentase layanan 
yang 
diselenggarakan 
sesuai standar 

100%  - -  

4 
Terwujudnya Sinergitas 
antara Pemerintah Desa 
dan Pemerintah Daerah 

Persentase hasil 
koordinasi yang 
ditindaklanjuti 

100%  - -  

 

III.4 Akuntabilitas Anggaran 

Anggaran Kecamatan Jatirejo tahun 2025 adalah sebesar Rp. 2.985.099.600,00 

dengan realisasi anggaran per 31 Desember 2025 tercatat sebesar                                                 

Rp. 2.853.373.180,00 atau sebesar 95,56% dari total pagu anggaran dengan rincian, 

sebagai berikut : 

Tabel III.4 Realisasi Anggaran Tahun 2025 

NO PROGRAM ANGGARAN REALISASI CAPAIAN 

1. Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

Rp. 2.555.477.400 Rp.2.451.254.730 95,92% 

2. Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

Rp. 9.400.000 Rp.9.382.050 99,80% 

3. Program Pembinaan 
dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Rp. 420.222.200 Rp. 392.198.400 93,33% 
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Berdasarkan capaian program tersebut, dapat dilihat perbandingan capaian kinerja 

dengan keuangan, sebagai berikut: 

Tabel III.5 
Perbandingan Capaian Kinerja dengan Anggaran 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Kinerja Anggaran 

Target Realisasi Capaian Alokasi Realisasi Capaian 

1 Meningkatnya 
Kualitas 
Pelayanan 
Umum dan 
Kepegawaian 
serta 
Perencanaan 
dan 
Keuangan 

Tingkat 
Kepuasan 
Pengguna 
Layanan 
Kesekretariatan 
 

100% 100% 100% Rp. 2.555.477.400 Rp. 2.451.254.730 95,92% 
 

Persentase 
Realisasi 
Anggaran  
 

92% 93,24% 101% 

2 
 

Meningkatnya 
Kualitas 
Ketepatan 
Layanan 
(Kualitas 
Pelayanan) 
 

Persentase 
layanan yang 
diselenggarakan 
sesuai standar 
 

100% 100% 100% Rp. . 9.400.000,00 Rp. 9.382.050 99,80% 

3 Terwujudnya 
Sinergitas 
antara 
Pemerintah 
Desa dan 
Pemerintah 
Daerah 
 

Persentase 
hasil koordinasi 
yang di 
tindaklanjuti 
 

100% 100% 100% Rp. 420.222.200,00 Rp. 392.198.400,00 93,33% 

 Rata-rata capaian  100 % Total capaian 93,24% 

Dengan capaian kinerja sebesar 100% dan capaian keuangan sebesar 93,24%, efisiensi 

kinerja Sekretariat Daerah sebesar 6,76%. 
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BAB IV  

PENUTUP 

Capaian kinerja Kecamatan Jatirejo pada periode pelaporan menunjukkan hasil 

yang cukup baik, tercermin dari pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan yang berjalan 

sesuai dengan rencana serta tingkat pencapaian indikator kinerja yang sebagian besar 

telah memenuhi target yang ditetapkan. Penyelenggaraan pelayanan kepada 

masyarakat, fasilitasi pemerintahan desa/kelurahan, serta pelaksanaan koordinasi lintas 

sektor dapat terlaksana dengan efektif dan memberikan kontribusi positif terhadap 

peningkatan kualitas pelayanan publik di wilayah Kecamatan. Begitu pula untuk capaian 

anggaran, dari pagu anggaran Kecamatan Jatirejo Tahun 2025 sebesar                                       

Rp. 2.985.099.600,00 penyerapan/realisasi anggaran sampai dengan tanggal 31 

Desember 2025 sebesar Rp. 2.853.373.180,00 atau 95,56%. 

Namun demikian, masih terdapat beberapa aspek kinerja yang perlu ditingkatkan, 

khususnya dalam hal optimalisasi pelayanan, penguatan kapasitas sumber daya 

aparatur, serta pemanfaatan teknologi informasi dalam mendukung tata kelola 

pemerintahan yang lebih efektif dan efisien. Berbagai tantangan seperti keterbatasan 

sumber daya, dinamika kebutuhan masyarakat, serta kompleksitas permasalahan 

wilayah menjadi faktor yang mempengaruhi capaian kinerja secara keseluruhan. 

Ke depan, Kecamatan Jatirejo berkomitmen untuk terus melakukan peningkatan kinerja 

secara berkelanjutan melalui perbaikan kualitas perencanaan dan penganggaran 

berbasis kinerja, peningkatan kompetensi aparatur, penguatan koordinasi dengan 

perangkat daerah terkait serta pemerintah desa/kelurahan, dan pengembangan inovasi 

pelayanan publik. Selain itu, upaya penguatan monitoring dan evaluasi, peningkatan 

disiplin dan akuntabilitas aparatur, serta pemanfaatan teknologi informasi akan terus 

dioptimalkan guna mewujudkan pelayanan yang lebih cepat, transparan, dan responsif 

terhadap kebutuhan masyarakat. 

Dengan berbagai upaya tersebut, diharapkan kinerja Kecamatan Jatirejo pada 

tahun-tahun mendatang dapat semakin meningkat dan mampu mendukung terwujudnya 

tata kelola pemerintahan yang baik serta peningkatan kesejahteraan masyarakat di 

wilayah Kecamatan Jatirejo 
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LAMPIRAN 

1. Perjanjian Kinerja APBD Tahun 2025. 

 



33 

 

 



34 

 



35 

 

 

 

 



36 

 

2. Perjanjian Kinerja P APBD Tahun 2025. 
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23 24

K R K R K R K R K R K R K R K R K R

1
Terwujudnya Pelayanan Publik 

yang Optimal
 IKM Kecamatan(Indeks) 93,75

Kecamatan 

Jatirejo

2
[PROGRAM] 7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Presentase Pelayanan yang Terlayani Sesuai Standar 

Pelayanan (%)(%)
250.000.000,00 67.555.839,00 100,00 9.400.000,00 0,00 177.000,00 0,00 0,00 100,00 7.287.150,00  0  1917900 100,00 9.382.050,00 30,78

Kecamatan 

Jatirejo

3
[KEGIATAN] 7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat

Jumlah Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan yang 

Terlayani sesuai Standar Pelayanan 

(Pelayanan)(Pelayanan)

250.000.000,00 67.555.839,00 500,00 9.400.000,00 103,00  177000 147,00  0 125,00  7287150 125,00  1917900 500,00 9.382.050,00 30,78
Kecamatan 

Jatirejo

4

[SUB KEGIATAN] 7.01.02.2.04.0002 Pelaksanaan 

Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 

Nonperizinan

Jumlah Laporan Pelaksanaan Nonperizinan pada 

Urusan Pemerintahan(Laporan)
6,00 9.400.000,00 1,00 177.000,00 2,00 0,00 2,00 7.287.150,00 1,00 1.917.900,00 6,00 9.382.050,00

Kecamatan 

Jatirejo

2
[PROGRAM] 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN 

PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
Persentase Hasil Koordinasi yang Ditindaklanjuti (%)(%) 1.900.000.000,00 1.296.112.571,00 100,00 420.222.200,00 0,00 29.568.100,00 0,00 72.784.250,00 100,00 95.718.100,00  0  194127950 100,00 392.198.400,00 88,86

Kecamatan 

Jatirejo

3

[KEGIATAN] 7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan 

Koordinasi

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Jumlah Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

(Fasilitasi)(Fasilitasi)

1.900.000.000,00 1.296.112.571,00 23,00 420.222.200,00 6,00  29568100 6,00  72784250 5,00  95718100 6,00  194127950 23,00 392.198.400,00 88,86
Kecamatan 

Jatirejo

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi 

Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam rangka 

Administrasi Tata Pemerintahan Desa(Dokumen)
8,00 17.600.000,00 2,00 800.000,00 2,00 8.179.250,00 2,00 4.460.000,00 2,00 4.150.000,00 8,00 17.589.250,00

Kecamatan 

Jatirejo

4

[SUB KEGIATAN] 7.01.06.2.01.0009 Fasilitasi 

Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah 

dengan Pembangunan Desa

Jumlah Dokumen Sinkronisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah dengan Pembangunan 

Desa(Dokumen)

5,00 18.600.000,00 3,00 15.953.100,00 0,00 1.610.000,00 1,00 0,00 1,00 1.010.000,00 5,00 18.573.100,00
Kecamatan 

Jatirejo

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.06.2.01.0011 Fasilitasi 

Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka 

Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum(Dokumen)

5,00 299.022.200,00 1,00 12.615.000,00 2,00 12.315.000,00 1,00 72.748.100,00 1,00 177.679.000,00 5,00 275.357.100,00
Kecamatan 

Jatirejo

4

[SUB KEGIATAN] 7.01.06.2.01.0012 Fasilitasi 

Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan Kewajiban Lembaga 

Kemasyarakatan

Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka Pelaksanaan 

Tugas, Fungsi, dan Kewajiban Lembaga 

Kemasyarakatan(Dokumen)

5,00 85.000.000,00 1,00 200.000,00 2,00 50.680.000,00 1,00 18.510.000,00 1,00 11.288.950,00 5,00 80.678.950,00
Kecamatan 

Jatirejo

2
[PROGRAM] 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Jumlah Inovasi yang terinternalisasi dan tersosialisasi 

serta berkelanjutan(Inovasi)
16.422.942.585,00 9.794.226.836,00 1,00 2.555.477.400,00 0,00 585.516.790,00 0,00 709.978.851,00 0,00 522.625.477,00  1  633133612 1,00 2.451.254.730,00 74,56

Kecamatan 

Jatirejo

3
[KEGIATAN] 7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Dokumen Perencanaan dan Laporan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah yang Terpenuhi(%)
40.360.000,00 49.999.450,00 100,00 8.000.000,00 25,00  1618300 25,00  2821200 25,00  1660150 25,00  1900000 100,00 7.999.650,00 143,70

Kecamatan 

Jatirejo

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.01.0001 Penyusunan 

Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah(Dokumen)
4,00 5.000.000,00 1,00 1.013.300,00 1,00 1.711.200,00 1,00 675.450,00 1,00 1.600.000,00 4,00 4.999.950,00

Kecamatan 

Jatirejo

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah(Laporan)
21,00 3.000.000,00 6,00 605.000,00 5,00 1.110.000,00 5,00 984.700,00 5,00 300.000,00 21,00 2.999.700,00

Kecamatan 

Jatirejo

3
[KEGIATAN] 7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Keuangan yang Tersusun Sesuai 

Ketentuan yang Berlaku dan Tepat Waktu(Laporan)
14.347.222.115,00 8.340.901.228,00 1,00 2.246.202.000,00 0,00  541468370 0,00  609775366 0,00  469012268 1,00  536375137 1,00 2.156.631.141,00 73,17

Kecamatan 

Jatirejo

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan 

ASN(Orang/bulan)
17,00 2.246.202.000,00 0,00 541.468.370,00 0,00 609.775.366,00 17,00 469.012.268,00 0,00 536.375.137,00 17,00 2.156.631.141,00

Kecamatan 

Jatirejo

3
[KEGIATAN] 7.01.01.2.06 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

Persentase Penyediaan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah Sesuai Kebutuhan (%)(%)
1.221.280.470,00 583.959.167,00 90,00 128.056.000,00 0,00  12776400 50,00  64872142 0,00  17617650 50,00  29083650 100,00 124.349.842,00 58,00

Kecamatan 

Jatirejo

4

[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0001 Penyediaan 

Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang Disediakan(Paket)
12,00 8.148.000,00 0,00 0,00 2,00 0,00 6,00 785.550,00 4,00 7.348.650,00 12,00 8.134.200,00

Kecamatan 

Jatirejo

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0002 Penyediaan 

Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan(Paket)
1,00 32.862.800,00 0,00 0,00 1,00 23.897.770,00 0,00 0,00 0,00 8.863.700,00 1,00 32.761.470,00

Kecamatan 

Jatirejo

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 

Disediakan(Paket)
12,00 50.000.000,00 3,00 7.010.000,00 3,00 20.000.000,00 3,00 10.510.000,00 3,00 12.250.000,00 12,00 49.770.000,00

Kecamatan 

Jatirejo

No Sasaran Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja

2 3 4
1612 13 14 15

I II III IV

Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran Renja Perangkat Daerah 

Tingkat Capaian Kinerja dan 

realisasi anggaran renstra perangkat 

Unit Perangkat 

Daerah 

Formulir E.81
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkungan Kabupaten

Kecamatan Jatirejo
2025

1

Target Renstra Perangkat daerah pada 

tahun 2026 (akhir periode renstra 

Realisasi capaian kinerja renstra 

perangkat daerah sampai dengan 

Target Kinerja dan anggaran renja 

pada tahun berjalan (2026) yang di 

Realisasi Kinerja Pada triwulan

5 6 7
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4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0005 Penyediaan 

Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang 

Disediakan(Paket)
12,00 5.000.000,00 3,00 1.205.100,00 3,00 1.166.100,00 3,00 1.450.800,00 3,00 1.160.000,00 12,00 4.982.000,00

Kecamatan 

Jatirejo

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang Disediakan(Dokumen)
12,00 2.245.200,00 3,00 561.300,00 3,00 561.300,00 3,00 561.300,00 3,00 561.300,00 12,00 2.245.200,00

Kecamatan 

Jatirejo

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0007 Penyediaan 

Bahan/Material
Jumlah Paket Bahan/Material yang Disediakan(Paket) 12,00 20.000.000,00 0,00 0,00 6,00 17.446.972,00 3,00 1.010.000,00 3,00 0,00 12,00 18.456.972,00

Kecamatan 

Jatirejo

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD(Laporan)
12,00 9.800.000,00 3,00 4.000.000,00 3,00 1.800.000,00 3,00 3.300.000,00 3,00 -1.100.000,00 12,00 8.000.000,00

Kecamatan 

Jatirejo

3
[KEGIATAN] 7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Sesuai Kebutuhan (%)(%)
426.080.000,00 393.540.463,00 100,00 110.530.116,00 25,00  23103720 25,00  20850143 25,00  20967809 25,00  39429333 100,00 104.351.005,00 116,85

Kecamatan 

Jatirejo

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik yang Disediakan(Laporan)
12,00 56.914.116,00 3,00 9.699.720,00 3,00 7.446.143,00 3,00 7.563.809,00 3,00 26.025.333,00 12,00 50.735.005,00

Kecamatan 

Jatirejo

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor yang Disediakan(Laporan)
12,00 53.616.000,00 3,00 13.404.000,00 3,00 13.404.000,00 3,00 13.404.000,00 3,00 13.404.000,00 12,00 53.616.000,00

Kecamatan 

Jatirejo

3
[KEGIATAN] 7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase Barang Milik Daerah Dalam Kondisi Baik 

(%)(%)
328.000.000,00 406.076.828,00 92,00 62.689.284,00 25,00  6550000 25,00  11660000 0,00  13367600 50,00  26345492 100,00 57.923.092,00 141,46

Kecamatan 

Jatirejo

4

[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya(Unit)

2,00 44.445.184,00 1,00 3.850.000,00 1,00 8.230.000,00 0,00 9.937.600,00 0,00 17.670.742,00 2,00 39.688.342,00
Kecamatan 

Jatirejo

4

[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.09.0009 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi(Unit)
3,00 14.794.100,00 3,00 2.700.000,00 0,00 2.700.000,00 0,00 2.700.000,00 0,00 6.684.750,00 3,00 14.784.750,00

Kecamatan 

Jatirejo

4

[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.09.0010 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi(Unit)
2,00 3.450.000,00 0,00 0,00 0,00 730.000,00 2,00 730.000,00 0,00 1.990.000,00 2,00 3.450.000,00

Kecamatan 

Jatirejo

   Nilai SAKIP Perangkat Daerah(Nilai) 82,5  0 0,00 0,00  82.26  

3
[KEGIATAN] 7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Dokumen Perencanaan dan Laporan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah yang Terpenuhi(%)
40.360.000,00 49.999.450,00 100,00 8.000.000,00 25,00  1618300 25,00  2821200 25,00  1660150 25,00  1900000 100,00 7.999.650,00 143,70

Kecamatan 

Jatirejo

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.01.0001 Penyusunan 

Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah(Dokumen)
4,00 5.000.000,00 1,00 1.013.300,00 1,00 1.711.200,00 1,00 675.450,00 1,00 1.600.000,00 4,00 4.999.950,00

Kecamatan 

Jatirejo

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah(Laporan)
21,00 3.000.000,00 6,00 605.000,00 5,00 1.110.000,00 5,00 984.700,00 5,00 300.000,00 21,00 2.999.700,00

Kecamatan 

Jatirejo

3
[KEGIATAN] 7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Keuangan yang Tersusun Sesuai 

Ketentuan yang Berlaku dan Tepat Waktu(Laporan)
14.347.222.115,00 8.340.901.228,00 1,00 2.246.202.000,00 0,00  541468370 0,00  609775366 0,00  469012268 1,00  536375137 1,00 2.156.631.141,00 73,17

Kecamatan 

Jatirejo

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan 

ASN(Orang/bulan)
17,00 2.246.202.000,00 0,00 541.468.370,00 0,00 609.775.366,00 17,00 469.012.268,00 0,00 536.375.137,00 17,00 2.156.631.141,00

Kecamatan 

Jatirejo

3
[KEGIATAN] 7.01.01.2.06 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

Persentase Penyediaan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah Sesuai Kebutuhan (%)(%)
1.221.280.470,00 583.959.167,00 90,00 128.056.000,00 0,00  12776400 50,00  64872142 0,00  17617650 50,00  29083650 100,00 124.349.842,00 58,00

Kecamatan 

Jatirejo

4

[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0001 Penyediaan 

Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang Disediakan(Paket)
12,00 8.148.000,00 0,00 0,00 2,00 0,00 6,00 785.550,00 4,00 7.348.650,00 12,00 8.134.200,00

Kecamatan 

Jatirejo

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0002 Penyediaan 

Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan(Paket)
1,00 32.862.800,00 0,00 0,00 1,00 23.897.770,00 0,00 0,00 0,00 8.863.700,00 1,00 32.761.470,00

Kecamatan 

Jatirejo

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 

Disediakan(Paket)
12,00 50.000.000,00 3,00 7.010.000,00 3,00 20.000.000,00 3,00 10.510.000,00 3,00 12.250.000,00 12,00 49.770.000,00

Kecamatan 

Jatirejo

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0005 Penyediaan 

Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang 

Disediakan(Paket)
12,00 5.000.000,00 3,00 1.205.100,00 3,00 1.166.100,00 3,00 1.450.800,00 3,00 1.160.000,00 12,00 4.982.000,00

Kecamatan 

Jatirejo

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang Disediakan(Dokumen)
12,00 2.245.200,00 3,00 561.300,00 3,00 561.300,00 3,00 561.300,00 3,00 561.300,00 12,00 2.245.200,00

Kecamatan 

Jatirejo

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0007 Penyediaan 

Bahan/Material
Jumlah Paket Bahan/Material yang Disediakan(Paket) 12,00 20.000.000,00 0,00 0,00 6,00 17.446.972,00 3,00 1.010.000,00 3,00 0,00 12,00 18.456.972,00

Kecamatan 

Jatirejo

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD(Laporan)
12,00 9.800.000,00 3,00 4.000.000,00 3,00 1.800.000,00 3,00 3.300.000,00 3,00 -1.100.000,00 12,00 8.000.000,00

Kecamatan 

Jatirejo
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3
[KEGIATAN] 7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Sesuai Kebutuhan (%)(%)
426.080.000,00 393.540.463,00 100,00 110.530.116,00 25,00  23103720 25,00  20850143 25,00  20967809 25,00  39429333 100,00 104.351.005,00 116,85

Kecamatan 

Jatirejo

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik yang Disediakan(Laporan)
12,00 56.914.116,00 3,00 9.699.720,00 3,00 7.446.143,00 3,00 7.563.809,00 3,00 26.025.333,00 12,00 50.735.005,00

Kecamatan 

Jatirejo

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor yang Disediakan(Laporan)
12,00 53.616.000,00 3,00 13.404.000,00 3,00 13.404.000,00 3,00 13.404.000,00 3,00 13.404.000,00 12,00 53.616.000,00

Kecamatan 

Jatirejo

3
[KEGIATAN] 7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase Barang Milik Daerah Dalam Kondisi Baik 

(%)(%)
328.000.000,00 406.076.828,00 92,00 62.689.284,00 25,00  6550000 25,00  11660000 0,00  13367600 50,00  26345492 100,00 57.923.092,00 141,46

Kecamatan 

Jatirejo

4

[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya(Unit)

2,00 44.445.184,00 1,00 3.850.000,00 1,00 8.230.000,00 0,00 9.937.600,00 0,00 17.670.742,00 2,00 39.688.342,00
Kecamatan 

Jatirejo

4

[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.09.0009 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi(Unit)
3,00 14.794.100,00 3,00 2.700.000,00 0,00 2.700.000,00 0,00 2.700.000,00 0,00 6.684.750,00 3,00 14.784.750,00

Kecamatan 

Jatirejo

4

[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.09.0010 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi(Unit)
2,00 3.450.000,00 0,00 0,00 0,00 730.000,00 2,00 730.000,00 0,00 1.990.000,00 2,00 3.450.000,00

Kecamatan 

Jatirejo

[Target Capaian Sub Kegiatan]   100.00 % 5.304.089.910,00

Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4

[Faktor Pendorong Keberhasilan 

Kinerja]

 Kegiatan dilaksanakan sesuai dengan anggaran kas 

yang ada

Kegiatan dilaksanakan sesuai dengan anggaran kas 

yang ada

Kegiatan 

dilaksanakan 

sesuai 

denganrencana 

aksi dan 

anggaran kas 

yang ada

Kegiatan 

dilaksanakan 

dengan optimal 

sesuai dengan 

rencana aksi dan 

anggaran kas yang 

ada

[Faktor Penghambat Pencapaian 

Kerja]

 Anggaran 2025 yang diperoleh tidak sesuai dengan 

usulan kebutuhan anggaran yang direncanakan

Pengurangan anggaran karena adanya efisiensi 

(pemotongan anggaran)

Anggaran tidak 

sesuai dengan 

usulan kebutuhan 

anggaran yang 

direncanakan

Anggaran tidak 

sesuai dengan 

usulan kebutuhan 

anggaran yang 

direncanakan

[Tindak Lanjut Yang Diperlukan 

Dalam Triwulan Berikutnya ]

 Meningkatkan sinkronisasi data perencanaan dan 

kinerja

Mengoptimalkan pemanfaatan teknologi untuk 

percepatan kinerja

1. Optimalisasi 

pelaksanaan 

monitoring dan 

evaluasi, serta 

tindak lanjut hasil 

evaluasi secara 

berkala;

2. Diarahkan 

untuk percepatan 

seluruh kegiatan 

guna 

optimallisasi 

realisasi 

keuangan;

3. Diarahkan 

untuk 

peningkatan 

efektivitas 

dukungan 

administrasi guna 

evaluasi akhir 

tahun.

Mengoptimalkan 

penyelesaian 

kegiatan yang 

menghasilkan 

output periodic 

bulanan, triwulan 

maupun tahunan 

seperti penetapan 

dokumen 

perencanaan, 

laporan evaluasi, dll

[Tindak Lanjut Yang Diperlukan 

Dalam Renja Perangkat Daerah 

Kabupaten / Kota Triwulan 

Berikutnya ]

 Mengingkatkan pelaksanaan kegiatan sesuai target 

yang telah ditentukan

Mengingkatkan pelaksanaan kegiatan sesuai target 

yang telah ditentukan

Menentukan 

Langkah-langkah 

strategis agar 

mampu 

menunjang 

implementasi 

Renstra 

2025–2029 yang 

sesuai dengan 

Renja 2026.

1.	Menyelaraskan 

capaian sasaran 

RPJMD tahun 2025-

2029 ke dalam 

dokumen Renja 

Tahun 2026

2.	Mengevaluasi 

program, kegiatan 

dan sub kegiatan 

pada Renja Tahun 

2025 dan 

menyesuaikan 

dengan Renja Tahun 

2026


